
 DIRECTIONS MARKETING ET COMMERCIALES - MIDDLE MANAGEMENT
Classement 2018 des meilleurs cabinets de conseil en recrutement

Dans chaque groupe, le classement est établi par ordre alphabétique

CABINET ÉQUIPE ANIMÉE PAR...

INCONTOURNABLE
Maesina International Search Éric Gandibleu

EXCELLENT
Chantal Baudron Chantal Baudron
Groupe FSC Stéphane Guingo
Michael Page Martin Villelongue
William Sinclair Ariane Lasvergères

FORTE NOTORIÉTÉ
Accetis international Emilien Frantz
Capital Ressources Philippe Saimpert
CCLD Recrutement Cyril Capel, Lionel Deshors, Yann Sougey, Noëlie Bertin
Circular Search Jean-Étienne de Bengy
Circular Consulting Nicolas de Vaublanc, Cédric Bommicino
Clémentine Emmanuel Stanislas
Elecio Consulting Jean-Pierre Mariaccia
Fyte Henri de la Roque
Hays Esther Allois Boudara
Impact Up Pascal Larue, Emmanuel Laquerrière
John Stork International Rosemarie Heitz
Kreno Consulting Sylvie Morel
Lincoln Associates Nicolas Pavesi
Mac Anders Frédéric Clausier, Marc-Édouard Brunelet, Tugdual Blanchet, Charlotte le Besnerais
Mercuri Urval Marie-Claire Lemaitre
Morgan Philips Hudson Samuel Tamagnaud
Nigel Wright Group Manuel Lecugy
Robert Walters Justine Baronnet Fruges, Arnaud Monteil
Sapiance Rh Robin Coussement
Selescope Rami Kechteil, Damien Leblond
Taste Alexandre Groux
Upskills Karine Musa
Uptoo Didier Perraudin
Urvika Thierry Humbert
Zebra & Partners Mary-Anick Lalé, David Licoys

PRATIQUE RÉPUTÉE
Abaka Marie-Laure Collet
Accile Véronique Speltdorn
Aperlead Baudouin Doutrebente
Aquantis Consulting Vincent Gautier, Grégory Bodin
Aspen RH Clément Devichi
AxeHR Franck Dadi
Batenborch International Déborah Ezra
César Volaire & Partners César Volaire
Co-efficience Benjamin Dargaud, Augustin Michon
DL Partners Lionel Guérin
Eagle Conseil Olivier de Roquetaillade
Echosearch Élodie Gentil, Djemela Abidi
Esteam European Search Dragisa Damnjanovic, Chantal Emore
Evereden Search Anne-Laure Le Hebel
Fab Group Yann Pelvet, Charles-Eric Lecomte
FL Executive Search François Lebailly
Fed Business Romain Graton
Forstaff Laurent Le Roux
Grephiops Philippe Gressier, Sophie Geny, Sabine Borgonjon
Job 4 Nicolas Fournier
Kenseo Ressources Humaines Bertrand Garnier
La Fabrique David Bonnefond Kevorkian
Labeille conseil Maryvonne Labeille
Linkeom Émilien Frantz
Livingstone RH Aude Guyonnet-Duperat, Philippe Tonlorenzi
Mermoz & Associés Damien Saillard
Morgan McKinley Hubert Levesque
My Bridge Charles Lambert
Odyssee RH Thierry Bismuth
People to People Group Christian Pousset, Aude Chrétien
Phileum François Le Grin
Ples convergence Sylvain Lagarde
Tactic RH Ghislain de Gestas
Topcom Gibory search Patrice Legendre
Turn Point Pierre Raynal
Weave Executive Search Anthony Buchenet, Emmeline Chandes

Track record : Nicolas de Vaublanc et son équipe 
sont spécialistes de la performance commerciale. 
Le cabinet s’appuie sur la synergie de ses pôles 
de compétences recrutement, formation, accom-
pagnement RH pour construire des assessment 
afin d’évaluer et recruter les « meilleurs commer-
ciaux »,   créer des écoles de ventes et des par-
cours managériaux sur mesure pour des grands 

groupes internationaux et également proposer 
des démarches d’intelligence collective.

Différenciation : guidés par l’écoute, la réactivité, 
la flexibilité et la créativité, les consultants sont 
animés par les mêmes ambitions : la satisfaction 
des clients et des candidats ainsi que la création 
de valeur à travers un conseil sur mesure. 

L�eader : Nicolas de Vaublanc
É�quipe : 2 associés, 

 5 consultants
C�réation : 2001

Nicolas de Vaublanc

CIRCULAR CONSULTING : UNE APPROCHE 360°
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