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Les ressources tres humaines
de Tactic RH

Tactic RH, acteur atypique dans le paysage du conseil en ressources humaines, propose une palette
d’activités diversifiées et des solutions innovantes pour la gestion du capital humain.

Le fondateur de Tactic RH, Ghislain de Gestas.

e cabinet Tactic RH est né

de la volonté de Ghislain

de Gestas de proposer aux

entreprises un accompagne-

ment complet de leur fone-
tion RH avec une forte sensibilité
humaine. Cette structure ambitieuse,
créée en 2009, a diversifié ses activi-
tés & vitesse grand V. Si 'année de sa
création, sa principale activité érait
le recrutement de cadres et de diri-
geants, la diversité de ses actions s est
¢tendue au conseil en stratégie RH,
4 la formation et au coaching, en
sappuyant sur un réscau d'experts
en ressources humaines.

De I'opérationnel a la stratégie

La premiére fonction de Ghislain de
Gestas fut de gérer les carri¢res de
mannequins pour le compte d'une
agence du groupe Elite. Son tem-
pérament de dévcloppeur I'ameéne
4 occuper pendant cing ans des
positions opérationnclles en entre-
prise sur des fonctions marketing
et commerciales dans I'univers de
la mode et du luxe. Il choisit par
la suite de se mettre au service de
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I'humain en intégrant des cabinets
de recrutement de renom tels que
Michael Page, Kate Sasson Conseil,
spécialisé dans la mode et le luxe, et
enfin Alexandre Tic, ot il développe
successivement des expertises en
recrutement, management et accom-
pagnement des dirigeants.

Diplémé d’'un master en manage-
ment des ressources humaines de
I'Essec, I'expérience de ce passionné
des interactions sociales en milieu
professionnel le conduit & s’inté-
resser trés tot au sujet du bien-étre
en entreprise — il en fera d’ailleurs
le sujet d'une these. Ghislain de
Gestas défend ainsi tres vite I'idée
d’un humanisme rentable pour les
organisations.

Un cahinet centré sur I’humain

Confronté depuis des années aux
enjeux des DRH et des managers,
Ghislain de Gestas choisit de se
dédier a leur accompagnement
3 chaque érape de la chaine de
valeur RH: recrutement de cadres,
bilans stratégiques de carriére, coa-
ching individuel ou en équipe, aide
ala prise de fonction, om‘placemeﬂt et
formation des managers. Pour mener
4 bien ses missions, Tactic RH s'est
entouré d'une dizaine de consultants
indépcndants possédant un double
parcours, i la fois en business ou en
conseil et experts de la foncrion RH.
Seniors expérimentés, ils sont tous
coachs certifiés.

Des expertises glohales RH

Que ce soit au regard de ses compé-
tences ou bien de sa clientele, le
champ d’action de Tactic RH est
¢tendu. En effet, les premiers clients
a lui avoir fait confiance sont les
géants Lagardére et Disney. Suivront
Longchamp, la Macif, Havas Media
ou encore la maison Tod’s et dernie-
rement le Groupe Chantelle. Des

filiales de grands groupes aux PME
en passant par des cabinets d’avo-
cats, le portcfcuil_lc est riche et diver-
sifié. Toutefois, se détachent quatre
domaines d’expertise: l'industrie,
le tertiaire, le luxe et les profcssions
réglementées.

En mariére de conseil RH, les inter-
ventions de Tactic RH vont de ['audit
de la stratégic RH ou des probléma-
tiques d’organisation aux barometres
sociaux, jusqu’;‘l la gestion complétc

du service RH.

Depuis 2011, et face 4 la demande
des entreprises, Tactic RH accom-
pagne également les organisations
dans la conduite du changement.
Ce choix de traiter toutes les pro-
blématiques s'avere judicieux et la
flexibilité permettra ainsi une mixité
des compétences.

A titre d’exemple, lors du recrute-
ment d’un cadre ou d’'un dirigc:mt,
il peut ¢tre proposé au candidat
un coaching de prise de fonction
ou encore une formation de type
art oratoire ou d’animation de ses
futures équipes, offrantainsi au nou-
veau managet toutes les chances de
réussite pour son nouveau challenge.
En proposant une palette compléte
de conseils et d’accompagnements
portée par des experts issus de fone-
tions similaires et qui sont forts
d'une vraic sensibilité humaine, le
cabiner Tactic RH voue toute son
¢nergie au développement du capi-
tal humain tout en gardant en ligne
dc mire la préoccupation premicre
des entreprises: la performance.
Avouant unc profonde envie de
développer sa structure, Ghislain
de Gestas se veut étre un artisan
du conseil en ressources humaines
proposant un service sur mesure
fondé sur le savoir, le savoir-faire et
le savoir étre.m
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