Fiche pratique L

LES FACTEURS D'ATTRACTIVITE DE VOTRE
ENTREPRISE ET DU POSTE

Repérer les forces et faiblesses de votre proposition aux candidats.

Cette analyse vous aidera notamment a rédiger une annonce a la fois synthétique et attractive, et a
mieux présenter le recrutement au moment des entretiens

Les facteurs d’attractivité de Les contraintes de I’entreprise
I’entreprise
Les facteurs d’attractivité du Les contraintes du poste
poste
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2 LE REPERAGE DES COMPETENCES

Compétences =

Savoir-faire +

Connaissances +
associées

Comportements
professionnels

lIs traduisent une
“capacité a faire” et
s’expriment par des
verbes d’action. lIs
s’appliquent a une
technique, une
procédure ou a un type
de relation
professionnelle

Elles relévent d’'une
discipline technique
(CAO, comptabilité)
linguistique ou
connaissance d’un
univers (une activité,
un produit, un type de
clientéle...).

Nécessaires a la
réussite dans la mise
en ceuvre des savoir
faire repérés

Nécessaires
3 niveaux :

»l'expertise : capacité a
anticiper et a traiter des
situations ou
problématiques complexes
ou nouvelles.

» la maitrise : ce qui est
nécessaire pour étre
opérationnel
immédiatement

> les notions : celles qui
par exemple vont
permettre de dialoguer
avec les interlocuteurs
techniques

Expertise en :

Maitrise en :

Notions en :

Expertise en :

Maitrise en :

Notions en :

Souhaitées

Appréciées comme non
indispensables dans la
tenue du poste ou pouvant
faire I'objet d’'un
apprentissage, elles
contribuent cependant a la
réussite future ou sont a
prendre en compte pour
accompagner I'évolution
prévisible du poste.
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&1 DEFINITION DU PROFIL

Les critéres de
profil retenus :

Hiérarchisation des critéres

Exigés Souhaités

Expériences, réalisations

Le nombre d'années d’expérience ?
Dans quel métier, dans quelle fonction ?
Dans quel secteur d’activité ?

Nature et niveau de la formation

Quel niveau d'étude ?

La nature des formations demandées ?
Peuvent-elles, doivent-elles, étre
acquises par I'expérience ou la
formation initiale ?

Connaissances
» environnements professionnels,
» linguistiques,

» techniques, informatique...

Caracteristiques personnelles
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