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ASSESSMENT

C&S PARTNERS : AU SERVICE DU LEADERSHIP

Track record : experts en leadership, les associés 
de C&S Partners ont mené cette année plusieurs 
exercices de CEO succession planning de tout pre-
mier plan. Produisant ses propres méthodologies 
et outils digitaux en plus de son partenariat global 
avec Hogan Assessment Systems Inc., l’équipe a 
également conduit de grands programmes d’assess-
ment tant dans une logique de développement que 
de sélection.

Différenciation : convaincu que « le leadership est 
un sport d’équipe », C&S Partners accompagne aussi 
les équipes dirigeantes en vue d’obtenir des résul-
tats business tangibles. L’équipe de consultants 
ultra-expérimentée s’est forgé une solide réputa-
tion dans le secteur de l’énergie avant d’étendre 
ses activités à l’industrie et l’ingénierie où ils se 
déploient rapidement et mondialement.

Leader : Gérald Bouhourd

Équipe : 12 associés

Création : 2018

Gérald Bouhourd

ASSESSMENT & LEADERSHIP ADVISORY
Classement 2024 - Cabinets de conseil - France

Dans chaque groupe, le classement est établi par ordre alphabétique

CABINET ÉQUIPE ANIMÉE PAR...

INCONTOURNABLE
C&S Partners Gérald Bouhourd

Korn Ferry Anne-Flavie Abbott

Spencer Stuart Alain Leclerc

EXCELLENT
Alexander Hughes Human Capital Philippe Cavat

Boyden France Caroline Golenko, Valérie Barthès de Ruyter

Egon Zehnder International Raphaël Czuwak

Eric Salmon & Partners Lorraine Kron-du Luart

Heidrick & Struggles Hervé Borensztejn

Russell Reynolds Associates Julie Rullier

FORTE NOTORIÉTÉ
Arthur Hunt Sylvie Baychelier

Authentic Talent Chloë Touati

Cubiks Gwladys Muller

PerformanSe Dominique Duquesnoy

Progress Frédérique Deriquehem

Randstad Risesmart Arnaud Cartier

Topics Bruno Mettling

PRATIQUE RÉPUTÉE
ConvictionsRH Marie-Caroline Ducasse, Matthieu Laudereau

Dva Executive Search Laurent Derote

Eiger Géraldine Crampette

Ema Partners Nathalie Lambert Badguerahanian

Forstaff Laurent Le Roux

Lhh Recruitment Solutions Jean-Pierre Baudinat

Page Assessment Laetitia Gourdin

Pedersen & Partners Armelle Boulon, Mark Paviour

Selescope Damien Leblond

Tod Gaëlle Monteiller

CLASSEMENTS ASSESSMENT
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 ASSESSMENT - ÉDITEURS & DEVELOPMENT CENTERS
Classement 2024 - Cabinets de conseil - France

Dans chaque groupe, le classement est établi par ordre alphabétique

CABINET ÉQUIPE ANIMÉE PAR...

EXCELLENT

Aon France Thomas Eymond-Daru

Pearson TalentLens Gert Jaap Schoppink

PerformanSe Dominique Duquesnoy

Talogy Gwladys Muller

The Myers Briggs Company Aksana Gréboval

FORTE NOTORIÉTÉ

AssessFirst David Bernard

Central Test Patrick Leguide

Goshaba Camille Morvan

Human(s) Matter Olivier Froty

Saville Consulting Équipe d’associés

Shl Équipe d’associés

PRATIQUE RÉPUTÉE

Actiforces Anne Pomes, Gery Delmar

Dva Executive Search Laurent Derote

Hogrefe Servane Combes

Talent Tale Christine Confais-Morieux, Céline Jouffray, Éric Duvergey

Talentoday Équipe d’associés

Talentpeople (groupe Actual) Jean-Jacques Durizy

Tti Success Insights France Patrick Leconte

PERFORMANSE : DÉVELOPPEUR DE TALENTS 

Track record : PerformanSe s’illustre dans l’ac-
compagnement des entreprises sur les enjeux de 
leadership, d’assessment et de gestion de carrières. 
Cette année, le renforcement des effectifs du cabi-
net en Espagne, en Italie et au Benelux témoigne de 
son rayonnement grandissant à l’échelle internatio-
nale. Une réussite qu’une certification ISO 27001 
est récemment venue couronner.

Différenciation : depuis sa création, PerformanSe 
continue de perfectionner son expertise concer-
nant les soft skills et les sciences de l’évaluation. 
Leur démarche scientifique leur permet d’évaluer 
et de développer au mieux les nombreux talents 
qui les sollicitent.

Leader : Dominique Duquesnoy

Équipe : 76 collaborateurs

Création : 1988

Dominique Duquesnoy

Cabinets 
de chasse 
de têtes

CLASSEMENTS
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Cabinets  
généralistes

L’information stratégique
pour bien choisir vos partenaires

COMMANDER LES GUIDES ET CLASSEMENTS

CAPITAL HUMAIN

AGENCE DE NOTATION
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 CABINETS GÉNÉRALISTES - TOP MANAGEMENT
Classement 2024 - Conseil en recrutement - France

Dans chaque groupe, le classement est établi par ordre alphabétique

CABINET ÉQUIPE ANIMÉE PAR...

INCONTOURNABLE

Egon Zehnder International Raymond Bassoulet, Raphaël Czuwak

Heidrick & Struggles Sylvain Dhenin, Muriel Moreau

Korn Ferry Julien Badiola, Philippe Declety, Isabelle Boujnah

Russell Reynolds Associates Julie Rullier

Spencer Stuart Alain Leclerc

EXCELLENT

1 Eric Salmon & Partners Lorraine Kron-du Luart

Jouve & Associés Sylvie de Vésinne

NB Lemercier & Associés Brigitte Lemercier, Annabelle Vercamen-Cuif

2 Aliotts Executive Search Thomas Anglès d’Auriac

Beyond Associés Christophe Tellier, Michel Tobelem, Clotilde Doré

Boyden France Kristen Smit

Exec Avenue Marc Pagezy

Leaders Trust
Claire de Montaigu, Nathalie Deroche, Olivier Carlander, Jean-Philippe Saint-Geours,  
Pierre-Yves Stintzy, Erik Linquier, Marc Bartel, Vincent David, Jean-Damien Pô

Odgers Berndtson Éric Singer, Jérôme Hacquard

Progress
Jean-Marc Danton, Vanessa Dalas, Frédérique Deriquehem, Corinne Fernandez Handelsman,  
Romain Girard, Catherine Rambourdin, Alexandre Bienfait

Robert Half Executive Search Fabrice Coudray

Transearch Anne Chevillotte, Stéphane Glowinski

FORTE NOTORIÉTÉ

1 Alexander Hughes Maurice Rozet, Julien Rozet, Gérard Guilbert

Eiger International Géraldine Crampette, Patrice Defay, François de Latour

OP Search Olivier de Préville

2 Agora Search Luce Nordon, Fanny Lellouche, Karine Devies

Amrop Ness Émilie Boullet Lacoste, Manuel Barthe, Xavier Logeais

Fitch Bennett Partners Frédéric Aymonier, Jacques-Louis Soubirous, Bruno Frédéric

Grant Alexander
Henri Vidalinc, Bruno Fadda, Anne Moreau, François Humblot, Christophe de Bueil,  
Anne-Marie Deblonde

Groupe Robert Walters Coralie Rachet, Constance Philippon, Aude Boudaud

Hiec France Laurence Maheo

Keyman Véronique Echemann, Rémi Dherbecourt, Maxime Delesalle, Christelle Herbelin

Lhh Recruitment Solutions Alexis Eyhenne

MacAnders Marc-Édouard Brunelet

Mermoz & Associés Hippolyte Bourlet

Morgan Philips Executive Search Samuel Tamagnaud, Raphaël Reclus

Page Executive Frédéric Benay

Tillerman Executive Search Romain Boisnard, Bertrand Revol, Nicolas Bauer, Arnaud De Bonneville

W Executive Search
Pierre Fallion, Vincent Bonzon, Sara Charlet,Ismael Fadhlaoui, Bertrand Garnier, Nicolas Granjon, 
Lionel Kalifa, Anthony Liguori, Vincent Monnet, Jean-Christophe Puget

Walb Partners Alexandre Falaise

PRATIQUE RÉPUTÉE

Alhambra International Anne-Charlotte Vaillant, Pierre Maurin, Laurence Madiot

Aperlead Équipe d’associés

Arthur Hunt Corinne Myrteza, Serge Nguyen, Yann De Kersauson

Censier Conseil Christine Censier

Ema Partners Nathalie Lambert Badguerahanian

Emeric Lepoutre & Partners Emeric Lepoutre

Esteam European Search Chantal Emore, Dragisa Damnjanovic

Groupe Adh Denis Heftre

Haxio Talents by Alixio Muriel Bolteau

Honoré Associates Claude Boennec

Horton International Gérard Dietrich

Lincoln Béatrice Arras

Selescope Damien Leblond

Sirca Executive Search Marc De Souza, Pascal Bohu

Stanton Wallace Arnaud Beziers La Fosse

CLASSEMENTS CABINETS GÉNÉRALISTES
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Lorraine Kron-du Luart

Leader : Lorraine Kron-du Luart

Éq�uipe : 9 associés,  
4 consultants

Création : 1990

Track record : Eric Salmon & Partners accom-
pagne de nombreux dirigeants de sociétés cotées, 
d’ETI sous LBO ou familiales. Cette année, leur 
activité de chasse de têtes a été particulièrement 
intense sur des postes de direction des ressources 
humaines, CEO et CRO. Par ailleurs, l’activité en 
leadership & governance advisory se développe 
en réalisant des assessments de gouvernance et 
des travaux sur la dynamique des équipes de 
direction.

Différenciation : l’équipe senior est constituée 
d’experts sectoriels aux profils internationaux. 
Mené par Lorraine Kron-du Luart, directrice du 
bureau de Paris et issue du conseil en stratégie 
chez McKinsey, le cabinet conseille des directions 
générales et des actionnaires sur des sujets liés au 
capital humain.

ERIC SALMON & PARTNERS :  
UN SAVOIR-FAIRE HISTORIQUE

Laurence Maheo

Leader : Laurence Maheo

Éq�uipe : 4 en France,  
120 dans le monde

Cr�éation : 2021 (filiale 
France), 2007 (HIEC 
Group)

Track record : l’équipe de Laurence Maheo 
s’illustre dans le recrutement de directions et 
administrateurs auprès de nombreux fonds d’in-
vestissement et grandes entreprises de la tech et 
du conseil. En 2023, HIEC a recruté la DG France 
du groupe Bechtle, le CT et le CRO de l’éditeur 
A2MAC1, le CIO groupe d’Inetum, plusieurs diri-
geants à travers le monde pour Schneider Electric 
et pour un grand acteur du paiement. 

Différenciation : historiquement de dimension 
internationale, HIEC est reconnu pour ses chasses 
de têtes haut de gamme et sur mesure, ainsi que  
pour sa capacité à prendre les virages actuels de 
l’IA, la transformation digitale et la cybersécurité. 
Conscient des enjeux de parité dans les instances 
dirigeantes, le cabinet a développé une méthode 
pour identifier et convaincre les talents féminins 
de rejoindre les codir et comex.

HIEC FRANCE :  
INNOVATION ET INCLUSION

Kristen Smit

Leader : Kristen Smit

Équipe : 30 collaborateurs

Création : 1946

Track record : l’année 2023 a été particulière-
ment active pour Boyden France, notamment en 
assurance, santé, finance, luxe, tech, industrie et 
grande distribution, avec des missions embléma-
tiques pour des comités exécutifs et des conseils 
d’administration dans de grands groupes cotés, 
ETI et fonds d’investissement.

Différenciation : en 2023, Chad Hesters a été 
nommé président et CEO de Boyden Monde, 
à la tête de 75 bureaux dans plus de 40 pays. 
D’une solide culture entrepreneuriale, la mission 
du cabinet est de transformer les organisations 
d’aujourd’hui avec les leaders de demain. Son 
approche répond aux besoins de ses clients dans 
les domaines de l’executive search, de l’assess-
ment et du leadership consulting.

BOYDEN FRANCE :  
TRANSFORMER LES ORGANISATIONS

Claude Boennec

Leader : Claude Boennec

Équipe : 7 consultants

Cr�éation : 1986 : Quiblier 
Conseil

Dep�uis 2021 : Honoré 
Associates

Track record : Honoré Associates accompagne les 
entreprises lors de leurs processus de recrutement 
avec une expertise approfondie propre au secteur 
de chacune d’entre elles. Ils proposent une offre 
de management de transition ainsi que de restruc-
turation et de reclassement externe permettant 
aux clients de se confronter aux défis posés par 
l’évolution du milieu.

Différenciation : filiale du groupe Happy to meet 
you, Honoré Associates s’appuie sur son équipe 
composée d’experts pour répondre aux besoins 
les plus complexes et spécifiques des entreprises. 
Grâce à cette approche, le cabinet tisse des liens 
sur le long terme avec ses partenaires.

HONORÉ ASSOCIATES :  
UNE APPROCHE SUR MESURE

Marc Pagezy

Leader : Marc Pagezy

Équipe : 30 collaborateurs

Création : 1965

Track record : cette année, Exec Avenue a ouvert 
un nouveau bureau à Hong-Kong et s’est parti-
culièrement illustré par le recrutement du DG 
d’un grand groupe d’assurance et du CFO d’une 
ETI soutenue par un fonds d’investissement. Le 
cabinet a également accompagné de nombreuses 
entreprises dans leur transformation grâce à leur 
expertise en matière de conseil.

Différenciation : Exec Avenue est un cabinet à 
l’ADN européen et au rayonnement internatio-
nal, soucieux d’aider les entreprises à relever les 
défis de modernisation et de transformation. L’ap-
proche méthodique et responsable de ses équipes 
expérimentées lui permet de nouer des relations 
de confiance avec de nombreux partenaires.

EXEC AVENUE :  
UNE FINE EXPERTISE

Erik Linquier

Leader : Erik Linquier

Équipe : 15 collaborateurs

Création : 1984

Track record : Leaders Trust combine des ser-
vices de conseil et de recherche de talents haut 
de gamme. Cette année, le cabinet a notamment 
recruté le directeur général de la filiale luxem-
bourgeoise d’une compagnie pétrolière, le DRH 
d’une entreprise de travaux publics et a été chargé 
de l’évaluation du fonctionnement du conseil 
d’administration d’une des principales banques 
françaises.

Différenciation : grâce à l’expérience de son 
équipe et sa fine connaissance des modes de 
fonctionnement de l’économie française et de 
ses grandes entreprises, Leaders Trust fournit 
un service d’excellence. Membre fondateur du 
réseau AltoPartners, le cabinet rayonne également 
à l’échelle internationale.

LEADERS TRUST :  
HAUT DE GAMME

Notre analyse

Alain Leclerc

Leader : Alain Leclerc

Équipe : 10 associés

Création : 1956 (États-Unis)

Track record : Spencer Stuart représente une 
référence s’agissant des plans de succession de 
CEO, du recrutement des membres des codir et 
comex, mais aussi de l’évaluation des boards. Le 
bureau de Paris s’est illustré sur des postes de pre-
mier plan dans le secteur de la santé, en private 
equity et sur la fonction direction des ressources 
humaines notamment.

Différenciation : le cabinet a développé une 
ligne d’activité, baptisée « Leadership Advisory 
Services », spécialisée dans l’évaluation des per-
sonnes et des équipes, qui a pris une grande 
ampleur. Spencer Stuart y déploie ses propres 
dispositifs d’analyse et d’assessment. Le dernier 
né : un outil capable de réaliser un diagnostic de la 
culture de l’entreprise et de l’équipe de direction.

SPENCER STUART : 
UNE POINTURE

Julie Rullier

Leader : Julie Rullier

Équipe : 18 consultants

Création : 1969

Track record : cette année, le cabinet est inter-
venu sur environ 200 missions de recherche 
et d’évaluation de dirigeants et de membres de 
conseils d’administration. Son activité est entiè-
rement dédiée au conseil de directions générales. 

Différenciation : le cabinet met un point d’hon-
neur à faire collaborer ses équipes et rassembler 
les meilleures compétences pour conseiller les 
clients. La structure est composée d’une équipe 
d’experts dédiée au recrutement et à l’évaluation 
de cadres dirigeants, à la préparation de plans de 
succession et à l’accompagnement de l’évolution 
des modèles de management.

RUSSELL REYNOLDS ASSOCIATES :  
UN ACTEUR HISTORIQUE

MÉTHODOLOGIE DES CLASSEMENTS

Les critères de classement retenus sont :

• �Notoriété et réputation de la structure sur son marché. 

• �Taille de l’équipe, séniorité des associés (partners),  
managing directors, dirigeants..., niveau de formation  
des consultants ou des collaborateurs.

• �Nombre et qualité des dossiers traités par la structure.

• �Prestige, diversité et internationalisation de la clientèle.

• �Croissance de l’équipe et chiffre d’affaires de l’activité concernée.

Les classements sont établis au moyen des outils suivants :

• �Méthode des questionnaires : 
Les questionnaires sont mis à disposition des structures qui figurent 
d’ores et déjà dans les classements Décideurs ainsi qu’à celles  
susceptibles de les intégrer. 

Les structures sont notamment invitées à communiquer  
des informations relatives à leur organisation, à leur track record  
ainsi qu’à leur marché.

• �Méthode qualitative : 
Les équipes de Décideurs réalisent un nombre important d’entretiens. 
Ces entretiens nous permettent d’en apprendre davantage sur  
les structures citées dans les classements, et d’évaluer non seulement 
la dynamique dans laquelle elles s’inscrivent mais aussi les équipes. 
Les analystes et les responsables de marché rencontrent par ailleurs 
un nombre important de clients (entreprises, fonds, banques...)  
qui ont ainsi l’occasion de partager leurs points de vue  
et des informations inédites sur les meilleurs acteurs 
et conseils de leurs marchés respectifs. 

Julien Rozet

Leader : Julien Rozet

As�sociés : Gérard Guilbert, 
Norbert Alix-Buguet

Équipe : 20 consultants

Création : 1957

Track record : spécialiste en executive search, 
Alexander Hughes rayonne en France et à l’inter-
national. Cette année, le cabinet a démontré son 
expertise multi-sectorielle en pourvoyant notam-
ment de nombreux postes de direction pour de 
gros industriels, des mutuelles réputées et des 
hautes fonctions en technologie et numérique. 

Différenciation : le cabinet Alexander Hughes 
s’appuie sur l’expérience de ses équipes et les spé-
cificités complémentaires de ses entités Managers 
by Alexander Hugues et Human Capital en assess-
ment pour se démarquer. Cette stratégie, fondée 
sur la mise en commun de compétences spéci-
fiques, offre un service adapté aux exigences des 
clients.

ALEXANDER HUGHES :  
UN SERVICE D'EXCEPTION

Géraldine Crampette

Leader : Géraldine Crampette

Équipe : 32 consultants

Création : 1982 en France

Track record : présent en France depuis plus de 
50 ans, Eiger International accompagne grandes 
entreprises et ETI (cotées, à capitaux familiaux 
ou en private equity), ainsi que des fonds d’in-
vestissement et family offices dans ses secteurs de 
spécialité. Cette année, les associés sont interve-
nus sur de nombreuses problématiques de succes-
sion en matière de leadership de même que des 
recherches de conseils d’administration.

Différenciation : Eiger International se distingue 
par une conjugaison d’outils et de process d’un 
niveau de standard et d’excellence élevés (tests, 
modèles de compétences, CRM). Avec une orga-
nisation permettant d’accompagner de près ses 
clients, en tenant compte à chaque fois de leurs 
spécificités (modèle culturel, organisation, gou-
vernance, etc.).

EIGER INTERNATIONAL :  
UNE EXPERTISE SUR LE LONG TERME

CLASSEMENTS CABINETS GÉNÉRALISTES
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FÉMINISATION DES COMEX & CODIR 
Mapping 2024 - Conseil en recrutement 

Le classement est établi par ordre alphabétique

MAPPING

Have you met Simone Clémence Brunot, Guillaume Lafaix

Hiec France Laurence Maheo

Leyders Associates Lucille Desjonquères

Lincoln Gwenael Perrot

Talented Women (Vms France) Valérie Pihan Coste

Taylor River Églantine Tancray

Women in Tech Caroline Ramade

CLASSEMENTS CABINETS GÉNÉRALISTES

CONFÉRENCES

12
COMPLIANCE SOCIALE, HYBRIDATION, 
 QUALITÉ DE VIE ET DES CONDITIONS  

DE TRAVAIL, LEGAL DESIGN,  
ÉPARGNE SALARIALE, IA...

DÉJEUNER D’AFFAIRES

1
SUR INSCRIPTION :  

UN TEMPS D’ÉCHANGES PRIVILÉGIÉ  
POUR DÉVELOPPER VOTRE RÉSEAU  

DANS LA CONVIVIALITÉ

PARTICIPANTS

300
DIRECTEURS DES RESSOURCES  

HUMAINES, DES RELATIONS SOCIALES,  
COMP&BEN, QVCT, AVOCATS  
ET CONSEILS SPÉCIALISÉS

2 OCTOBRE 2024
INTERCONTINENTAL PARIS LE GRAND
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Marc-Édouard Brunelet

Le�ader: Marc-Édouard 
Brunelet 

Équipe : 72 collaborateurs 

Création : 2004

Track record : cette année, MacAnders a confirmé 
son expertise en executive search et recruté des 
DRH dans l’industrie, deux postes de direction 
juridique pour la grande distribution et l’agro-
chimie et à la direction générale d’une coopérative 
agricole. Le cabinet est également intervenu dans 
le recrutement d’un directeur général dans le prêt-
à-porter et d’experts dans l’aéronautique. 

Différenciation : la présence de nombreux profils 
ingénieurs au sein de l’équipe donne à MacAnders 
une fine connaissance des enjeux techniques aux-
quels sont confrontés ses clients industriels. Son 
appartenance au réseau international Talentor 
maintient son excellence opérationnelle aux 
plans national et international. L’équipe porte un 
fort engagement RSE et s’engage notamment en 
faveur de l’emploi pour tous et de la réinsertion 
des plus fragiles. 

MACANDERS :  
UNE RÉFÉRENCE

Valérie Pihan-Coste

Leader : Valérie Pihan-Coste

Équipe : 13 collaborateurs

Création : 2005

Track record : cette année, VMS s’est illustré 
dans de nombreux recrutements, comme celui 
du directeur général pour un grand semencier, du 
directeur de la transformation et du directeur des 
optimisations pour un groupe international spé-
cialisé dans l’audit ainsi qu’un directeur de projet 
DSI pour un établissement de santé.

Différenciation : l’éthique et la rigueur de VMS 
constituent un aspect essentiel de la qualité de 
leur accompagnement. La démarche engagée du 
cabinet, notamment en faveur de la diversité et 
de l’inclusion, se manifeste concrètement par la 
réussite de Talented Women, leur récent cabinet 
de recrutement consacré aux femmes ainsi que 
par l’obtention du label Cancer@Work. 

VMS FRANCE :  
UN ACCOMPAGNEMENT DE QUALITÉ

Guillaume Vital

Leader : Guillaume Vital 

Éq�uipe : 2 associés,  
35 collaborateurs

Création : 1989

Track record : cabinet généraliste indépendant, 
le groupe FSC accompagne PME, ETI et grands 
groupes dans leur processus de recrutement de 
membres de codir. Cette année, les équipes du 
groupe FSC ont été particulièrement actives en life 
sciences ainsi qu’auprès de fonds et leurs partici-
pations, avec de prestigieux recrutements de codir.

Différenciation : la flexibilité et l’expertise secto-
rielle des équipes du groupe FSC, ainsi que leurs 
connaissances sur les nouveaux outils et pratiques 
du marché, sont des atouts pour s’engager avec 
rigueur et pragmatisme auprès de leurs clients et 
candidats. Cette approche authentique mise aussi 
sur la proximité et la fidélisation des clients pour 
poursuivre la croissance du cabinet. 

GROUPE FSC :  
ATTENTIF AUX BESOINS DES PME ET ETI 

Muriel Bolteau

Leader : Muriel Bolteau

Éq�uipe : 7 associés,  
14 collaborateurs 

Création : 2020

Track record : cette année, Réseau 137 a effec-
tué de nombreux recrutements pour des postes 
de direction financière, direction des ressources 
humaines et direction juridique et fiscale pour les 
secteurs de l’industrie, des transports et des ser-
vices, et maintient ses activités à l’international. Le 
cabinet a également monté une équipe technique 
complète dévolue à un grand projet industriel. 

Différenciation : agilité, rapidité d’exécution et 
excellence sont les maîtres mots de Muriel Bolteau 
et de ses équipes pour accompagner au mieux 
leurs clients. Avec « Lya », la méthode d’évaluation 
des compétences comportementales développée 
par le cabinet, Réseau 137 peut répondre au plus 
près des besoins en recrutement et attentes des 
entreprises. 

RÉSEAU 137 :  
AGILE ET PERFORMANT 

Ariane Lasvergeres

Leader : Ariane Lasvergeres

Équipe : 20 personnes

Création : 2001

Track record : cette année, les équipes de 
William Sinclair sont intervenues pour le recru-
tement de la DRH et de l’équipe finance d’une 
grosse entreprise de solutions de mobilité, du 
CFO d’un fonds d’investissement, ainsi que de 
nombreux postes dans le luxe dont deux direc-
teurs d’atelier pour des maisons prestigieuses.

Différenciation : William Sinclair se distingue 
autant par sa connaissance du marché que par sa 
capacité à établir des relations étroites et pérennes 
avec ses partenaires. Cette proximité, couplée à 
une méthodologie rigoureuse et exigeante de 
consultants spécialistes dans leur domaine, per-
met aux équipes d’Ariane Lasvergeres de proposer 
un accompagnement personnalisé de qualité.

WILLIAM SINCLAIR :  
LE FACTEUR RELATIONNEL

Notre analyse

Corinne Myrteza

Leader : Corinne Myrteza

Équipe : 22 collaborateurs 

Création : 1991

Track record : Arthur Hunt accompagne les 
sociétés du CAC 40, les entreprises familiales et 
les ETI dans l’identification de leurs postes stra-
tégiques. Historiquement spécialisé sur les fonc-
tions financières, le cabinet diversifie ses fonctions 
clés (RSE, sécurité, chief of staff) et continue d’être 
très actif dans les fonctions communication, mar-
keting et commerciales et en direction générale.

Différenciation : avec une équipe de consul-
tants ayant au moins quinze ans d’expérience 
à des postes de cadres dirigeants en entreprise, 
Arthur Hunt se distingue par sa compréhension 
stratégique des enjeux précis liés aux postes et 
secteurs. Grâce à sa présence dans les Hauts-de-
France et en Auvergne-Rhône-Alpes, le secteur de 
l’industrie est l’une des majeures du cabinet, sur 
les fonctions siège et usines.

ARTHUR HUNT :  
GÉNÉRALISTE ET SPÉCIALISTE

CABINETS GÉNÉRALISTES - MIDDLE UP 
 Classement 2024 - Conseil en recrutement - France

Dans chaque groupe, le classement est établi par ordre alphabétique

CABINET ÉQUIPE ANIMÉE PAR...

INCONTOURNABLE
Groupe Robert Walters Coralie Rachet
Lincoln Gwenael Perrot

EXCELLENT
1 Arthur Hunt B. Terrel, S. Raynaud, Y. De Kersauson, B. Everaere, L. Marques Rebelo, C. Bunod, V. de Beauvoir 

Grant Alexander Henri Vidalinc, Bruno Fadda, Godefroy de La Bourdonnaye, Alexis Pariset
Groupe Fsc Guillaume Vital, Aymeric de Charnacé
Lhh Recruitment Solutions Nicolas Buisson
MacAnders Marc-Édouard Brunelet
Managers by Alexander Hughes Norbert Alix-Buguet
Morgan Philips Executive Search Raphaël Reclus
William Sinclair Ariane Lasvergeres, Olivier Dézé

2 Amrop Ness Xavier Logeais, Manuel Barthe, Émilie Boullet Lacoste
Fed Group Alexandre Tamagnaud
Korn Ferry Stéphane Gaultier
PageGroup Isabelle Bastide
Robert Half Matthieu Imbert-Bouchard, Albane Armand
Selescope Damien Leblond
Taste Olivier Boileau

FORTE NOTORIÉTÉ
Aperlead Xavier Tandonnet
Elzear Executive Search Thibaud de Prémare, Franck Jullié
Fyte Henri de la Roque
Keyman Rémi Dherbecourt, Christelle Herbelin, Véronique Echemann, Maxime Delesalle, Antoine Perruchot
Mercuri Urval Chrystelle Cluzeau, Christian Kowalski, Alice Naneix, Chloé Pivard
Mermoz & Associés Hippolyte Bourlet, Damien Saillard, Maÿlis Pourquie, Alexis Michau
Stanton Wallace Arnaud Beziers La Fosse
Upward Michaël Obadia
Vms France Jean-Paul Vermès, Valérie Pihan-Coste

PRATIQUE RÉPUTÉE
Abaka Cécile Martin
Achil Romain Castex, David Kieffer, Léo Fallourd
Alhambra International Pierre Maurin
Alphée Thierry Humbert, Olivier Thurel
Cap Talents Juliette Dekeyser
Experis France Éric Jeannerod
Groupe Adh Denis Heftre
Have you met Simone Guillaume Lafaix, Clémence Brunot
Labeille Conseil Maryvonne Labeille
Lapérouse HR Services Hervé Simonot
Livingstone RH Aude Guyonnet-Dupérat, Philippe Tonlorenzi
Mediane Conseil Julien André, Édouard Gallet
N+1 Executive Olivia Guillet
Naos International Philippe Joly, Dimitri Vardakas, Jéromine Leroy
Now Consulting Carine Guillemette
PerfHomme Jean-Charles de Fouchier
Réseau 137 Muriel Bolteau
Sirca Executive Search Pascal Bohu, Marc De Souza
Stanton Chase / Algoe Executive Philippe Palacin
Talisman Partners Sandra Teboul

MORGAN PHILIPS EXECUTIVE SEARCH : EN FRANCE ET À L’INTERNATIONAL

Track record : le cabinet a cette année effectué 
de nombreux recrutements de CFO ou direction 
générale pour de grands groupes familiaux. Par ail-
leurs, l’équipe accompagne ses clients lors de ses 
recherches de postes de CTO ou DRH.

Différenciation : Morgan Philips accompagne ses 
clients pour leurs recrutements d’experts et diri-
geants en France ou à l’international. Les chasseurs 
de têtes de l’équipe sont tous spécialistes de leur 
secteur et utilisent des méthodes innovantes afin 
de trouver le profil idéal. 

Leader : Raphaël Reclus

Création : 2013

Raphaël Reclus

CLASSEMENTS CABINETS GÉNÉRALISTES
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 CABINETS GÉNÉRALISTES - MIDDLE MANAGEMENT
Classement 2024 - Conseil en recrutement - France

Dans chaque groupe, le classement est établi par ordre alphabétique

CABINET ÉQUIPE ANIMÉE PAR...

INCONTOURNABLE
Hays Tina Ling

PageGroup Isabelle Bastide

EXCELLENT
Adsearch Thomas Unal, Arnaud Brun

Fed Group Amaury de Vorges, Alexandre Tamagnaud

Fyte Henri de La Roque

Groupe Robert Walters Coralie Rachet

Lhh Recruitment Solutions Nicolas Buisson, Grégoire Conquet

FORTE NOTORIÉTÉ
1 Headhunting Factory Olivier de Préville, Godefroy Jordan

Linking Talents Joseph Calen

Mercuri Urval Chrystelle Cluzeau, Christian Kowalski, Alice Naneix, Chloé Pivard

Robert Half Matthieu Imbert-Bouchard, Albane Armand

2 Ergalis Frédéric Noyer

Happy to meet you François Gougeon

PerfHomme Jean-Charles de Fouchier

Persuaders RH Jean-Marc Buannic

Sinclair Ressources Arnaud Dessain, Olivier Dézé

Urvika Olivier Thurel, Thierry Humbert

WeHunt 
Pierre Fallion, Vincent Bonzon, Sara Charlet, Ismael Fadhlaoui, Bertrand Garnier, Nicolas Granjon, 
Lionel Kalifa, Anthony Liguori, Vincent Monnet, Jean-Christophe Puget

PRATIQUE RÉPUTÉE
Abaka Cécile Martin

Achil Romain Castex, David Kieffer, Léo Fallourd

Capital Ressources Philippe Saimpert

Catenon Laure Striffling

Circular Search Jean-Étienne de Bengy

Co-Efficience Benjamin Dargaud, Augustin Michon

Data Recrutement Thomas Benard

Expectra Jean-Baptiste Thiercelin, François Béharel

Groupe Adh Denis Heftre

Keylink Rémi Dherbecourt, Maxime Delesalle, Antoine Perruchot, Véronique Echemann

Kobaltt (groupe Actual) Thomas Kaiser

Multicibles Valentin Laleu

Onepoint Executive Search Nicolas Buisson

Premi Homme Alexis de L’Espinay

Talisman Partners Sandra Teboul

Tod Gaëlle Monteiller

Upward Michaël Obadia

Vidal Associates Philippe Vidal

Wom Recrutement Gaël Panfili, Solène Vivier

Notre analyse

Grégoire Conquet

Leader : Grégoire Conquet

Équipe : 350 consultants

Création : 2022

Track record : Multispécialiste, la structure 
accompagne des entreprises de toute taille, allant 
de l’ETI à la société du CAC 40, dans le recru-
tement et l’évaluation d’experts, de cadres et de 
dirigeants. Avec une forte activité historique sur 
les métiers des RH, de la finance et de l’industrie, 
le cabinet a développé cette année une expertise 
sur les métiers de l’IT.

Différenciation : au cœur de l’écosystème RH, le 
cabinet dispose d’une force de frappe très étendue 
pour accompagner les entreprises dans leur trans-
formation stratégique. Les équipes se distinguent 
par une méthode de recrutement sur mesure. 
Dotés d’une approche sectorielle, les consultants 
experts s’attachent à comprendre les exigences de 
chaque entreprise pour garantir un haut niveau 
de satisfaction. 

LHH RECRUITEMENT SOLUTIONS :  
UNE FORCE DE FRAPPE

 Arnaud Brun

Leader : Arnaud Brun

Équipe : 200 personnes

Création : 2011

Track record : cette année, Adsearch poursuit 
sa croissance grâce à une expertise multisecto-
rielle et à son implantation territoriale étendue. 
Les équipes se sont notamment illustrées dans les 
secteurs de l’industrie, des technologies de l’infor-
mation et du digital, ainsi que dans le recrutement 
de postes de direction financière. 

Différenciation : Adsearch continue de déve-
lopper son identité propre fondée sur l’attention 
portée aux attentes de ses partenaires. Couplée à 
l’expérience et à la passion de ses équipes, cette 
approche permet au cabinet de faire preuve d’agi-
lité lors des processus de recrutement et d’instau-
rer des relations de confiance pérennes.

ADSEARCH :  
EN PLEINE CROISSANCE

 François Gougeon

Leader : François Gougeon

Équipe : 40 personnes

Création : 2016

Track record : sous l’impulsion de François 
Gougeon, les équipes de Happy to meet you 
apportent leurs expertises en ressources humaines 
et en communication afin d’accompagner au 
mieux les entreprises. Le cabinet est spécialisé 
dans le recrutement de cadres, managers et 
dirigeants ainsi que dans le conseil RH et la 
formation.

Différenciation : Happy to meet you se distingue 
par une approche engagée, au plus près des chan-
gements de paradigme du monde des ressources 
humaines. L’expérience de ses équipes et leur 
compréhension de la culture propre aux clients 
constituent des atouts pour conseiller et accom-
pagner des entreprises de toute taille.

HAPPY TO MEET YOU :  
COMPRENDRE LES ATTENTES

Godefroy Jordan

Le�aders : Godefroy Jordan, 
Olivier de Préville 

Équipe : 160 personnes

Création : 2015

Track record : cabinet au rayonnement européen, 
Headhunting Factory se distingue en opérant 
seulement par approche directe. Leur méthode 
de recrutement s’adapte aux exigences de leurs 
clients et représente un avantage pour trouver les 
profils qui correspondent le mieux à la culture 
de l’entreprise. 

Différenciation : les équipes de Headhunting 
Factory sont spécialistes du ciblage de candidats 
pénuriques dans tous les secteurs d’activités. 
Grâce à ce savoir-faire, le cabinet est en mesure 
de répondre aux besoins spécifiques des marchés 
cachés et de nouer des relations de confiance sur 
la durée avec ses partenaires.

HEADHUNTING FACTORY :  
UNE APPROCHE AUTHENTIQUE

MÉTHODOLOGIE DES CLASSEMENTS
Les critères de classement retenus sont :

• �Notoriété et réputation de la structure sur son marché. 

• �Taille de l’équipe, séniorité des associés (partners), managing directors, dirigeants...,  
niveau de formation des consultants ou des collaborateurs. 

• �Nombre et qualité des dossiers traités par la structure.

• �Prestige, diversité et internationalisation de la clientèle.

• �Croissance de l’équipe et chiffre d’affaires de l’activité concernée.

Les classements sont établis au moyen des outils suivants : 

• �Méthode des questionnaires : 
Les questionnaires sont mis à disposition des structures qui figurent d’ores et déjà 
dans les classements Décideurs ainsi qu’à celles susceptibles de les intégrer. 
Les structures sont notamment invitées à communiquer des informations relatives 
à leur organisation, à leur track record ainsi qu’à leur marché.

• �Méthode qualitative : 
Les équipes de Décideurs réalisent un nombre important d’entretiens. 
Ces entretiens nous permettent d’en apprendre davantage sur les structures citées 
dans les classements, et d’évaluer non seulement la dynamique dans laquelle  
elles s’inscrivent mais aussi les équipes. 
Les analystes et les responsables de marché rencontrent par ailleurs un nombre 
important de clients (entreprises, fonds, banques...) qui ont ainsi l’occasion  
de partager leurs points de vue et des informations inédites sur les meilleurs 
acteurs et conseils de leurs marchés respectifs. 

Henri de la Roque

Leader : Henri de la Roque

Équipe : 18 consultants

Création : 2020

Track record : cette année, Fyte a effectué de 
nombreux placements de cadres juniors ou 
expérimentés. Leur activité s’est notamment por-
tée vers les secteurs de la finance, des ressources 
humaines, du juridique. Avec une équipe experte, 
ils ont pu répondre à des demandes dans le sec-
teur de l’IT et du digital.

Différenciation : cabinet spécialisé, Fyte répond 
de façon exigeante et réactive aux demandes de ses 
clients pour les recrutements de candidats, agents 
de maîtrise, cadres juniors et confirmés, quel que 
soit le secteur d’activité de leur entreprise.

FYTE :  
UN LARGE ÉVENTAIL D’EXPERTISES

CLASSEMENTS CABINETS GÉNÉRALISTES
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INTERNATIONAL
Classement 2024 - Conseil en recrutement - France

Dans chaque groupe, le classement est établi par ordre alphabétique

CABINET ÉQUIPE ANIMÉE PAR...

INCONTOURNABLE

Egon Zehnder International Raymond Bassoulet

Heidrick & Struggles Sylvain Dhenin

Korn Ferry Julien Badiola, Isabelle Boujnah, Philippe Declety

Russell Reynolds Associates Julie Rullier

Spencer Stuart Alain Leclerc

EXCELLENT

Alexander Hughes Maurice Rozet, Julien Rozet, Gérard Guilbert, Patrick Placktor, Florence Richeux

Boyden France Kristen Smit, Éric Aubert, Anita Pouplard

Eiger International Géraldine Crampette, Patrice Defay, François de la Tour

Eric Salmon & Partners Lorraine Kron-du Luart, Alexandra Alberti-Vedrenne, Jean-Étienne Boisseau

Exec Avenue Marc Pagezy

Hiec France Laurence Maheo

Pedersen & Partners Armelle Boulon, Heiko Höfer, Hoody Lymon

FORTE NOTORIÉTÉ

Agora Search Luce Nordon

Alhambra International Pierre Maurin

Aliotts Executive Search Thomas Anglès d’Auriac

Approach People Laurent Girard-Claudon

Beaumont Group Christopher Clayton

Dhr Global Pascal Daoglio

Dragonfly Group Paris Yves Corcelle, Éric Tarchoune

Elecio Consulting Jean-Pierre Maraccia

Fitch Bennett Partners Frédéric Aymonier, Jacques-Louis Soubirous, Bruno Frédéric

Grant Alexander Henri Vidalinc, Godefroy de la Bourdonnaye

Groupe Robert Walters Coralie Rachet, Constance Philippon, Aude Boudaud

Leaders Trust
Jean-Philippe Saint-Geours, Claire de Montaigu, Pierre-Yves Stintzy, Nathalie Deroche,  
Olivier Carlander

Lincoln Gwenael Perrot

MacAnders Marc-Édouard Brunelet

Mercuri Urval Christelle Couesnon, Chrystelle Cluzeau, Silvia Cheli

Naos International Dimitri Vardakas, Philippe Joly, Jéromine Leroy

Vms France Valérie Pihan-Coste

PRATIQUE RÉPUTÉE

BatenborcH France Caroline Moati, Isabelle Denis Pascal, Adèle Debost, Déborah Ezra

Catenon Laure Striffling

Ema Partners Nathalie Lambert Badguerahanian

Esteam European Search Dragisa Damnjanovic

Expert Alliance Rémi Démeron

Glasford International France Hélène Peingnez

Groupe Fsc Rudy Chedembrum

Jouve & Associés Sylvie de Vésinne

Labeille Conseil Maryvonne Labeille

Laurence Simons Laurent Pompanon

Lemens & Partners Antoinette Lemens

Livingstone RH Philippe Tonlorenzi

Morgan Philips Executive Search Raphaël Reclus

Ngs Global Fariman Felisa

PageGroup Isabelle Bastide

Réseau 137 Muriel Bolteau

Tactic RH Ghislain de Gestas

William Sinclair Olivier Dézé

Wom Recrutement Solène Vivier, Gaël Panfili

NAOS INTERNATIONAL : UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISÉ

Track record : Naos International s’appuie sur son 
réseau international ainsi que sur des consultants 
expérimentés pour accompagner les entreprises 
dans leurs processus de recrutement, aussi bien en 
Europe qu’au Moyen-Orient et en Asie. Cette année, 
le cabinet a notamment recruté le directeur qualité 
d’un grand groupe de cosmétique.

Différenciation : grâce à son rayonnement mon-
dial, Naos International fait preuve de flexibilité et 
s’attache à comprendre la culture et les besoins de 
ses partenaires afin de proposer à chacun d’entre 
eux un service adapté. La forte culture entrepre-
neuriale du cabinet et l’implication des équipes 
soutiennent les clients dans leur expansion sur 
des marchés à forte croissance.

Leader : Philippe Joly

Équipe : 30 personnes

Création : 2008

Philippe Joly

CLASSEMENTS CABINETS GÉNÉRALISTES
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Recrutement 
par fonctions

MÉTHODOLOGIE DES CLASSEMENTS

Les critères de classement retenus sont :

• �Notoriété et réputation de la structure  
sur son marché. 

• �Taille de l’équipe, séniorité des associés 
(partners), managing directors, dirigeants...,  
niveau de formation des consultants  
ou des collaborateurs. 

• �Nombre et qualité des dossiers traités  
par la structure.

• �Prestige, diversité et internationalisation  
de la clientèle.

• �Croissance de l’équipe et chiffre d’affaires  
de l’activité concernée.

Les classements sont établis au moyen  
des outils suivants : 

• �Méthode des questionnaires : 
Les questionnaires sont mis à disposition  
des structures qui figurent d’ores et déjà dans  
les classements Décideurs ainsi qu’à celles  
susceptibles de les intégrer. Les structures  
sont notamment invitées à communiquer  
des informations relatives à leur organisation,  
à leur track record ainsi qu’à leur marché.

• �Méthode qualitative : 
Les équipes de Décideurs réalisent un nombre 
important d’entretiens. Ces entretiens nous  
permettent d’en apprendre davantage sur  
les structures citées dans les classements,  
et d’évaluer non seulement la dynamique dans 
laquelle elles s’inscrivent mais aussi les équipes. 
Les analystes et les responsables de marché 
rencontrent par ailleurs un nombre important 
de clients (entreprises, fonds, banques...) qui 
ont ainsi l’occasion de partager leurs points de 
vue et des informations inédites sur les meilleurs 
acteurs et conseils de leurs marchés respectifs. 

FICHE DE SYNTHÈSE ÉDITORIALE

Extraits des dossiers 
ou types de dossiers 
illustrant et confortant la 
position du cabinet dans 
les classements

Leader  
de l’activité

Sont retenus les éléments 
qui dans l’organisation de 
l’équipe ou dans le parcours 
de ses leaders distinguent la 
structure de ses concurrents

LES CLASSEMENTS DÉCIDEURS

Sous-partie de la catégorie 
(suppose une différence, celle-ci 
demeure néanmoins inférieure  
à celle séparant deux catégories)

Catégorie

CLASSEMENTS
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MERIDIAN EXECUTIVE SEARCH : L’EXPÉRIENCE COMME GAGE DE RÉUSSITE

Track record : Meridian s’est distingué cette année 
par de nombreux recrutements, notamment dans 
les secteurs de l’assurance & prévoyance et du 
conseil, en middle up comme en top management. 
Le cabinet a également réalisé le recrutement du 
DG d’une prestigieuse banque d’investissement et 
reste particulièrement actif concernant les fonc-
tions de direction financière. 

Différenciation : Meridian est membre de la 
réputée AESC, association internationale pour le 
recrutement des leaders. La structure fonde sa réus-
site sur l’expérience et la complémentarité de son 
équipe composée d’experts, « artisans qualifiés » 
dans leurs spécialités respectives. Grâce à cette 
approche, Meridian établit des relations sur le long 
terme avec ses partenaires.

Leader : Ludovic Lézier

Équ�ipe : 2 associés,  
5 collaborateurs

Création : 1994

Ludovic Lézier

DIRECTION FINANCIÈRE - TOP MANAGEMENT 
Classement 2024 - Conseil en recrutement - France

Dans chaque groupe, le classement est établi par ordre alphabétique

CABINET ÉQUIPE ANIMÉE PAR...

INCONTOURNABLE

Eric Salmon & Partners Anne Romet, Alexandra Alberti-Vedrenne

Korn Ferry Julien Badiola, Violaine Devens-Hertzog

Robert Half Executive Search Fabrice Coudray, Sophie Hauret, Sylvie Le Thi-Haldi, Raphaël Marraud Des Grottes

Spencer Stuart Dominique Potiron, Laurent Blivet

EXCELLENT

Egon Zehnder International Tristan de Silguy, Raymond Bassoulet

Exec Avenue Marc Pagezy

Heidrick & Struggles Axel de Schietere

Odgers Berndtson Éric Singer

Russell Reynolds Associates Julie Rullier

FORTE NOTORIÉTÉ

1 Alexander Hughes Julien Rozet, Gérard Guilbert, Norbert Alix-Buguet

Arthur Hunt Corinne Myrteza, Yann De Kersauson

Beyond Associés Michel Tobelem, Christophe Tellier

Boyden France Caroline Oulié, Valérie Barthès de Ruyter

Haussmann Executive Search Pierre Nicolle

Jouve & Associés Sylvie de Vésinne

Morgan Philips Executive Search Raphaël Reclus

Segalen Emmanuelle Duffour, Diane Segalen, Jeanne Segalen

Tillerman Executive Search Bertrand Revol

Vauban Executive Search Martin Louvet

2 Agora Search Luce Nordon

Alvedis Conseil Xavier Sabaté, Thibaut Roussey

Emeric Lepoutre & Partners Emeric Lepoutre, Béatrice Folléa

Grant Alexander Bruno Fadda, Grégoire Beaurain

Groupe Robert Walters Coralie Rachet, Constance Philippon, Aude Boudaud

Leaders Trust
Claire de Montaigu, Nathalie Deroche, Olivier Carlander, Jean-Philippe Saint-Geours,  
Pierre-Yves Stintzy, Erik Linquier, Marc Bartel, Vincent David

Lincoln Hélène Gallerne, Stéphane Durand, Ophélie Marchal

MacAnders Marc-Édouard Brunelet

Mermoz & Associés Hippolyte Bourlet

Nicholas Angell Éric Le Touzé, Éric Gandibleu

Sar Conseil Sophie Anastasie Rials

Taste Solène Bonduelle

Transearch Anne Chevillotte, Stéphane Glowinski, Bruno Le Rouzic

Vendôme Associés Corinne Oremus, Françoise Fiorentino

Vms France Jean-Paul Vermès

William Sinclair Ariane Lasvergeres

PRATIQUE RÉPUTÉE

Alcg Partners Laurence Goldstein, Alexandra Collet

Aliotts Executive Search Thomas Anglès d’Auriac

Aperlead Matthieu Le Conte

BatenborcH France Déborah Ezra

Compliance Executive Search Christophe Bardy

FL Executive Search François Lebailly

HighDev Pierre Peyruseigt

Kenseo Ressources Humaines Philippe Andrillat, Matthias Amélaïse, Julien Pourcelot

Laurensen Executive Virginie Pezet

Livingstone RH Aude Guyonnet-Dupérat, Philippe Tonlorenzi

Mediane Conseil Julien André, Édouard Gallet

Mercator Group François Carn

Meridian Executive Search Michel Marhadour, Ludovic Lézier

OP Search Olivier de Préville

Page Executive Marlène Ribeiro

Rarebird Valérie Kolloffel

Synapse Executive Search Ivan Jeleff-Daroux

Talenance Frédérick Martin

Taylor River Églantine Tancray

CLASSEMENTS RECRUTEMENT PAR FONCTIONS
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DIRECTION FINANCIÈRE - MIDDLE MANAGEMENT
 Classement 2024 - Conseil en recrutement - France

Dans chaque groupe, le classement est établi par ordre alphabétique

CABINET ÉQUIPE ANIMÉE PAR...

INCONTOURNABLE

Groupe Robert Walters Constance Philippon, Aude Boudaud

Robert Half Albane Armand

William Sinclair Caroline Caron

EXCELLENT

Adsearch Arnaud Brun, Thomas Unal

Fed Finance Amaury De Vorges, Alexandre Tamagnaud

Hays Ludovic Bessière

Lincoln Gwenael Perrot, Stéphane Durand, Hélène Gallerne

Morgan Philips Executive Search Raphaël Reclus

PageGroup Mickaël Deiller

FORTE NOTORIÉTÉ

Aquantis Consulting Vincent Gautier, Grégory Bodin

Arthur Hunt Vanessa de Beauvoir 

Groupe Adh Denis Heftre

Korn Ferry Olivier Brzakowski

Lhh Recruitment Solutions Antonin Decosse

MacAnders Marc-Édouard Brunelet

Mercuri Urval Chrystelle Cluzeau, Christian Kowalski, Alice Naneix, Chloé Pivard

Sinclair Ressources Caroline Caron

PRATIQUE RÉPUTÉE

Abaka Cécile Martin

Alchimie Conseil Alexandra Le Boursicaud, Domitille Lamouroux

Ary’s Partners Sandra Edery

Birdeo Caroline Renoux

Bold Executives Hubert Levesque

Bolt Groupe Pierre-Henri Michel

Capital Ressources Philippe Saimpert

Co-Efficience Benjamin Dargaud, Augustin Michon

Eagle Conseil Olivier de Roquetaillade

Groupe GR Stéphane Actis

Harriston Executive Laurent Nizard

Humanessence Thierry Andrieux

Human Search Anthony Blaevoet

Huxley Associates Équipe d’associés

John Stork International François Grandclaude, Rosemarie Heitz

Kenseo Ressources Humaines Philippe Andrillat, Matthias Amélaïse, Julien Pourcelot

Labastie HeadHunting Antoine Labastie

Lapérouse HR Services Hervé Simonot

Livingstone RH Aude Guyonnet-Dupérat, Philippe Tonlorenzi

Lynks Partners Jean-Michel Laurent

Managers by Alexander Hughes Nicolas Rossi

PerfHomme Jean-Charles de Fouchier

Phileum François Le Grin, Géraldine Scialom

Potentiel Conseil Pascal Leclere

Proway Executive Search Patrice Roynette

Sapiance RH Olivier Payen

Selescope Damien Leblond

Taylor River Églantine Tancray

TeamSearch Thierry Montécatine

Upstairs Emmanuelle Osinski, Loïc Devaux-Delforge

Upward Simon Boukara

Wom Recrutement Solène Vivier, Gaël Panfili

LABASTIE HEADHUNTING : PARTENAIRE DE LA PERFORMANCE

Track record : cette année, Labastie HeadHunting a 
assuré le recrutement d’un associé equity partner pour 
le compte d’un cabinet d’audit et de conseil financier. 
Le cabinet a placé un directeur des services informa-
tiques au sein d’un grand groupe dans l’industrie de 
la plasturgie. Antoine Labastie et son équipe sont 
intervenus sur un poste de directeur administratif et 
financier de business unit.

Différenciation : spécialisé dans les métiers de la 
finance et de la transformation de la fonction, de 
l’IT et du conseil, Labastie HeadHunting est un 
cabinet à taille humaine dont les collaborateurs 
se démarquent par leur maîtrise du marché. C’est 
avec humilité et engagement qu’ils entretiennent 
une relation de confiance et mettent à disposition 
leur savoir-faire.

Leader : Antoine Labastie

Équipe : 6 collaborateurs

Création : 2013

Antoine Labastie

CLASSEMENTS RECRUTEMENT PAR FONCTIONS
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BATENBORCH FRANCE : LA CONFIANCE AVANT TOUT

Track record : BatenborcH France a mérité sa 
réputation dans l’accompagnement d’entre-
prises de secteurs variés pour leurs recrutements 
middle-up et top management. Cette année, le 
cabinet a notamment recruté le DG d’une entre-
prise dans l’industrie de la santé, un DRH dans le 
secteur des médias et un CCO dans le commerce 
spécialisé, autant de témoins de son étonnante 
polyvalence.

Différenciation : spécialisé dans les directions 
marketing & commerciale, BatenborcH France fait 
de la confiance un élément primordial de son iden-
tité. Cette culture spécifique qui se veut inclusive 
est un indéniable facteur de pérennisation de ses 
relations internes et externes. Un ensemble propice 
à la réussite du cabinet, année après année, dans 
son domaine.

Leader : Déborah Ezra

Équipe : 10 personnes

Création : 1998

Déborah Ezra

DIRECTION MARKETING ET COMMERCIALE - TOP MANAGEMENT 
Classement 2024 - Conseil en recrutement - France

Dans chaque groupe, le classement est établi par ordre alphabétique

CABINET ÉQUIPE ANIMÉE PAR...

INCONTOURNABLE

Eric Salmon & Partners Lorraine Kron-du Luart, Albérique Jabalot, Jean-Étienne Boisseau, Alexandra Alberti-Vedrenne

Jouve & Associés Sylvie de Vésinne, Laura Vernier

EXCELLENT

1 Egon Zehnder International Raphaël Czuwak

Russell Reynolds Associates Florence Ferraton

2 BatenborcH France Déborah Ezra, Isabelle Denis Pascal, Caroline Moati, Adèle Debost, Yifsin Nouar, Daniel Braz

Boyden France Véronique de Pompignan, Anne Raphaël, Anita Pouplard, Éric Aubert

Heidrick & Struggles Claire Babel, Sylvain Dhenin

Korn Ferry Julien Badiola

Spencer Stuart Vincent Poggi

Sterling International Michael Boroian, Patrizia Ciompi

William Sinclair Ariane Lasvergeres

FORTE NOTORIÉTÉ

Agora Search Fanny Lellouche, Delphine Foucaud

Alexander Hughes Corinne Delias, Gérard Guilbert

Aperlead Baudouin Doutrebente

Arthur Hunt Serge Nguyen, Lisette Marques Rebelo, Sandra Raynaud

Beaumont Group Christopher Clayton

Connecting Values Sandrine Recondu, Christophe Delassalle

Digital Jobs Marie Canzano

Exec Avenue Marc Pagezy

Grant Alexander Henri Vidalinc, Bruno Fadda, Anne-Marie Deblonde, Didier Vidalinc

Groupe Robert Walters Coralie Rachet, Constance Philippon

Maesina International Search Éric Gandibleu

Morgan Philips Executive Search Raphaël Reclus

Ngs Global Fariman Felisa

Nigel Wright Manuel Lecugy

Odgers Berndtson Catherine Fleuriot

OP Search Olivier de Préville

Pearl Executive Delphine Schetzel, Raphaëlle Meurice

Pedersen & Partners Kristian Pedersen, Armelle Boulon

Sirca Executive Search Marc De Souza, Pascal Bohu

Taste Alexandre Groux

Tillerman Executive Search Bertrand Revol

PRATIQUE RÉPUTÉE

Aliotts Executive Search Thomas Anglès d’Auriac

Beyond Associés Christophe Tellier

Bouisset Lafforgue & Associés Catherine Lafforgue

Capital Ressources Philippe Saimpert

Clémentine Emmanuel Stanislas

Elzear Executive Search Franck Jullié, Thibaud de Prémare

Emeric Lepoutre & Partners Béatrice Folléa

Fitch Bennett Partners Jacques-Louis Soubirous, Frédéric Aymonier, Bruno Frédéric

FL Executive Search François Lebailly

Grephiops Philippe Gressier

Harriston Executive Laurent Nizard

High Flyers Agency Eugénie Chaltiel

J2bd Partners Charles Lambert

Kenseo Ressources Humaines Philippe Andrillat, Matthias Amélaïse, Julien Pourcelot

Kienbaum Florence Paris, Wulf Eckardt, Didier Guillot, Marie-Pascale Roux

Leaderia Anne-Marie Lefèvre, Louis-Simon Faure

Leaders Trust
Claire de Montaigu, Jean-Philippe Saint-Geours, Pierre-Yves Stintzy, Erik Linquier, Olivier Carlander, 
Nathalie Deroche, Vincent David, Marc Bartel

Lowell Partners Valérie Carpita de Lavalette

MacAnders Marc-Édouard Brunelet

Mediane Conseil Julien André, Édouard Gallet

Meridian Executive Search Michel Marhadour

Page Executive Marlène Ribeiro

PerfHomme Jean-Charles de Fouchier

Phenix Influence Lionel da Costa

Potentiel Conseil Pascal Leclere

Progress Jean-Marc Danton, Alexandre Bienfait

Rarebird Régis Vaquié

Taylor River Églantine Tancray

CLASSEMENTS RECRUTEMENT PAR FONCTIONS
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DIRECTION MARKETING ET COMMERCIALE - MIDDLE MANAGEMENT
Classement 2024 - Conseil en recrutement - France

Dans chaque groupe, le classement est établi par ordre alphabétique

CABINET ÉQUIPE ANIMÉE PAR...

INCONTOURNABLE

Maesina International Search Éric Gandibleu

EXCELLENT

Chantal Baudron Chantal Baudron

Groupe Fsc Stéphane Guingo

PageGroup Martin Villelongue

William Sinclair Olivier Dézé

FORTE NOTORIÉTÉ

Capital Ressources Philippe Saimpert

Ccld Recrutement Yann Sougey, Noëlie Bertin

Circular Search Jean-Étienne de Bengy, Nicolas Puech

Clémentine Emmanuel Stanislas

Elecio Consulting Jean-Pierre Maraccia

Fed Business Alexandre Tamagnaud

Fyte Henri de La Roque

Groupe Robert Walters Coralie Rachet 

Hays Marion Gadot

Impact Up - Lrp Conseil Pascal Larue, Emmanuel Laquerrière

John Stork International Rosemarie Heitz

Lincoln Nicolas Pavesi

MacAnders Marc-Édouard Brunelet

Managers by Alexander Hughes Florence Richeux, Blandine Roger-Fabre, Jean-Charles Nantier

Mercuri Urval Chrystelle Cluzeau, Christian Kowalski, Alice Naneix, Chloé Pivard

Nigel Wright Manuel Lecugy

PerfHomme Jean-Charles de Fouchier

Sapiance RH Robin Coussement

Selescope Damien Leblond

Taste Alexandre Groux

Upskills Karine Musa

Uptoo Didier Perraudin

Urvika Thierry Humbert

Wom Recrutement Solène Vivier, Gaël Panfili

Zebra & Partners Mary-Anick Lalé

PRATIQUE RÉPUTÉE
Accile Véronique Speltdoorn

Aperlead Baudouin Doutrebente

Aquantis Consulting Vincent Gautier, Grégory Bodin

Aspen RH Clément Devichi

Avizio Henri De Lorgeril, Maxime Cohendet

Axehr Franck Dadi

BatenborcH France Déborah Ezra, Isabelle Denis Pascal, Caroline Moati, Adèle Debost, Yifsin Nouar, Daniel Braz

Bessand recrutement Mathurin Dubois

Bold Executives Hubert Levesque

César Volaire & Partners César Volaire

Circular Consulting Nicolas Viénot de Vaublanc

Co-Efficience Benjamin Dargaud, Augustin Michon

Data Recrutement Thomas Benard

Eagle Conseil Olivier de Roquetaillade

Esteam European Search Dragisa Damnjanovic, Chantal Emore

Evereden Search Anne-Laure Le Hebel

Fab Group Yann Pelvet

Forstaff Laurent Le Roux

Groupe GR Stéphane Actis

J2bd Partners Charles Lambert

Kenseo Ressources Humaines Philippe Andrillat, Matthias Amélaïse, Julien Pourcelot

Kreno Consulting Sylvie Morel

Labeille Conseil Maryvonne Labeille

La Fabrique David Bonnefond Kevorkian

Leaderia Anne-Marie Lefèvre, Louis-Simon Faure

Lemens & Partners Antoinette Lemens

Livingstone RH Aude Guyonnet-Dupérat, Philippe Tonlorenzi

Odyssée RH Thierry Bismuth

Onepoint Executive Search Anthony Buchenet

Pearl Executive Delphine Schetzel, Raphaëlle Meurice

Phenix Influence Lionel da Costa

Phileum François Le Grin, Géraldine Scialom

Ples Convergence Anahid Hanimyan

Potentiel Conseil Pascal Leclere

Tactic RH Ghislain de Gestas

Taylor River Noémie Joniot

Top com Gibory Patrice Legendre

Turn Point Pierre Raynal

We’ll Christian Pousset, Aude Chrétien

Wyd Executive Search Équipe d’associés

CLASSEMENTS RECRUTEMENT PAR FONCTIONS
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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Classement 2024 - Conseil en recrutement - France

Dans chaque groupe, le classement est établi par ordre alphabétique

CABINET ÉQUIPE ANIMÉE PAR...

INCONTOURNABLE

Egon Zehnder International Évelyne Sevin, Meriem Ould-Rouis, Clarisse Toutée

Heidrick & Struggles Barbara Swistak, Emma Burrows

Korn Ferry Caroline Chantereau

Russell Reynolds Associates Florence Ferraton

EXCELLENT

1 Boyden France Caroline Oulié, Chantal Berard, Anita Pouplard

Eric Salmon Sophie Wigniolle, Lorraine Kron-du Luart, Albérique Jabalot

Groupe Robert Walters Coralie Rachet

Lincoln Joseph Beaurain

PageGroup Marlène Ribeiro

Spencer Stuart Alain Leclerc

Taste Olivier Boileau

2 Aperlead Xavier Tandonnet, Baudouin Doutrebente

Arthur Hunt Équipe d’associés

Fed Human Sébastien Charmille

Fitch Bennett Partners Bruno Frédéric, Frédéric Aymonier

Leaders Trust
Jean-Philippe Saint-Geours, Claire de Montaigu, Olivier Carlander, Pierre-Yves Stintzy, Erik Linquier, 
Nathalie Deroche, Vincent David, Marc Bartel

Ngs Global Fariman Felisa

William Sinclair Olivier Dézé

FORTE NOTORIÉTÉ

1 Alexander Hughes Maurice Rozet, Karine Duverger, Jean-Marie Simon, Corinne Delias, Norbert Alix-Buguet

Alhambra International Pierre Maurin

Aliotts Executive Search Thomas Anglès d’Auriac

Emeric Lepoutre & Partners Béatrice Folléa, Valérie Desclerc

Jouve & Associés Sylvie de Vésinne

Linking Talents Joseph Calen

Morgan Philips Executive Search Raphaël Reclus

Progress
Frédérique Deriquehem, Romain Girard, Corinne Fernandez Handelsman, Vanessa Dalas,  
Jean-Marc Danton, Alexandre Bienfait

Rarebird Régis Vaquié

2 Grant Alexander Henri Vidalinc, Bruno Fadda, Laurent Carcassonne

Groupe Fsc Aymeric de Charnacé

Kenseo Ressources Humaines Philippe Andrillat, Matthias Amélaïse, Julien Pourcelot

Lhh Recruitment Solutions Antonin Decosse

MacAnders Marc-Édouard Brunelet

Mermoz & Associés Hippolyte Bourlet

Réseau 137 Muriel Bolteau

Sapiance RH Olivier Payen

PRATIQUE RÉPUTÉE

Abaka Cécile Martin

Aquantis Consulting Vincent Gautier, Grégory Bodin

Avizio Henri De Lorgeril, Maxime Cohendet

BatenborcH France Yifsin Nouar, Déborah Ezra, Isabelle Denis Pascal

Censier Conseil Christine Censier

Chaberton Professionals Laurent da Silva

Data Recrutement Thomas Benard

Laurensen Executive Virginie Pezet

Livingstone RH Philippe Tonlorenzi, Charles du Pontavice

Mediane Conseil Julien André, Édouard Gallet

Mercuri Urval Équipe d’associés

OP Search Olivier de Préville

Taylor River Églantine Tancray

TeamSearch Alexandra Pomerol

Tempo & Co (groupe Colombus) Sophie Rozet

Transearch Anne Chevillotte, Stéphane Glowinski

Upward Alix Kaiser

KENSEO RESSOURCES HUMAINES : UNE CULTURE SOLIDAIRE

Track record : sous l’impulsion de Philippe 
Andrillat, Kenseo s’est illustré cette année par le 
recrutement de l’équipe dirigeante d’une grosse 
entreprise de packaging, de deux membres du 
comex d’un fabricant de produits surgelés et du 
directeur de l’expérience client d’un des leaders 
mondiaux des matériels d’élévation de personnes 
et de charges.

Différenciation : certifié Platinium EcoVadis, 
Kenseo Ressources Humaines se distingue par son 
engagement en faveur de la protection de l’environ-
nement et fait de la RSE le fil rouge de son projet 
d’entreprise. Créée par le cabinet Kenseo en 2013, 
l’association Kenseo Solidaire accompagne les per-
sonnes en situation de handicap ou rencontrant 
des difficultés en matière d’accès à l’emploi.

Leader : Philippe Andrillat

Équipe : 13 personnes

Création : 2003

Philippe Andrillat

CLASSEMENTS RECRUTEMENT PAR FONCTIONS
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DIRECTION COMMUNICATION 
Classement 2024 - Conseil en recrutement - France

Dans chaque groupe, le classement est établi par ordre alphabétique

CABINET ÉQUIPE ANIMÉE PAR...

EXCELLENT

Arthur Hunt Corinne Myrteza

Egon Zehnder International Frédéric Lepoutre

Eric Salmon & Partners Alexandra Alberti-Vedrenne

Jouve & Associés Sylvie de Vésinne

Korn Ferry Rozenn Hautrive

NB Lemercier & Associés Brigitte Lemercier

Odgers Berndtson Catherine Fleuriot

FORTE NOTORIÉTÉ

Accile Véronique Speltdoorn

Acl Partners Anne-Céline Lejeune

Amrop Ness Émilie Boullet Lacoste, Manuel Barthe

Aquantis Consulting Vincent Gautier

Cherche Susan Sylvie Toubol, Sandrine Maurel, Yamina Moukah

Elaee Claire Romanet

Hyde Romain Gonzalez, Morgan Marquet

Mushroom Conseil Thomas Dufournaud

Rarebird Régis Vaquié

Skayl Pascal Wespiser

Taste Éléonore Manchon

William Sinclair Olivier Dézé

DIRECTION JURIDIQUE ET FISCALE
Classement 2024 - Conseil en recrutement - France

Dans chaque groupe, le classement est établi par ordre alphabétique

CABINET ÉQUIPE ANIMÉE PAR...

INCONTOURNABLE

Bcp Partners Blandine Cordier-Palasse

D’Antin Conseil Legal Executive Search Frédéric d’Antin

Tillerman Executive Search Arnaud De Bonneville, Axelle Troubat

EXCELLENT

1 Boyden France Caroline Oulié

Dana Human Capital Roland Dana

Equiteam Laurent Bouchet, Dominique Montabrie

Fed Legal Ian De Bondt, Audrey Deleris, Yasmine Habchi

2 Atorus Executive Marie Hombrouck

Eric Salmon & Partners Lorraine Kron-du Luart, Anne Romet

Groupe Robert Walters Constance Philippon, Coralie Rachet

Heidrick & Struggles Matthieu Galian

Jurispartner Ariane Lasvergeres

Korn Ferry Anne-Sophie Nègre

TeamSearch Thierry Montécatine, Alexandra Pomerol

FORTE NOTORIÉTÉ

1 Egon Zehnder International Jérôme Hamon

Legalteam Solutions Équipe d’associés

Simon Thomas Charles Simon Thomas

Ssq Mélanie Tremblay, Marc Muzard

2 Ad&So Laurent Bénech

Agora Search Franck Burillon

Alexander Hughes Nicolas Rossi, Anthony Dodeman

Jarod Legal Christian Lamy

La Laurencie Legal Executive Search Amaury de La Laurencie

Livingston RH Philippe Tonlorenzi, Charles du Pontavice

CLASSEMENTS RECRUTEMENT PAR FONCTIONS



74 75DÉCIDEURS AGENCE DE NOTATION  STRATÉGIES DE RECRUTEMENT & GESTION DES CARRIÈRES 2023-2024 STRATÉGIES DE RECRUTEMENT & GESTION DES CARRIÈRES 2023-2024  DÉCIDEURS AGENCE DE NOTATION

Mermoz & Associés Hippolyte Bourlet

Robert Half Mathilde Luc

Saint Germain Executive Stéphane Pazin

PRATIQUE RÉPUTÉE

Aliotts Executive Search Thomas Anglès d’Auriac

Arthur Hunt Catherine Bunod

BatenborcH France Déborah Ezra

Chevillard Executive Martin Chevillard

Emeric Lepoutre & Partners Emeric Lepoutre

Gladstone Hanna Ehrlich, Yasmine Khouri

Hays Marion Gadot

Jouve & Associés Sylvie de Vésinne

Kreno Consulting Sylvie Morel, Dominique Delaporte

Laurence Simons Laurent Pompanon

Lincoln Béatrice Arras, Gwenael Perrot

MacAnders Marc-Édouard Brunelet

Maj Consulting Juliette Leblanc, Maria-Inés Espinoza

Morgan Philips Executive Search Raphaël Reclus

Nicholas Angell Éric Le Touzé

PageGroup Delphine Morgan de Rivery, Éléonore Fouquet

PerfHomme Christophe Bellaigue, Frédéric Mével, Jean-Claude Estrampes, Nathalie Deshayes

Réseau 137 Muriel Bolteau

Rinnovo Antoine Valle

Russell Reynolds Associates Julie Rullier

Talent Gate Patricia Berreby, Alicia Biscayart

Team RH Julie-Isabelle Binon

Upward Anne Sutter

Vms France Jean-Paul Vermès

Notre analyse

Christian Lamy

Leader : Christian Lamy

Équipe : 1 associé

Création : 2023 

Track record : fondé en 2023, Jarod Legal est 
un cabinet de chasse de têtes spécialisé dans le 
juridique. Au service de clients de tous secteurs, 
Christian Lamy compte déjà des recrutements 
pour des acteurs importants des secteurs de 
l’énergie, de la santé ou de la logistique. Son 
ambition : développer des relations pérennes et 
transparentes avec les clients.

Différenciation : grâce à une connaissance 
experte de son marché, Christian Lamy offre des 
conseils pragmatiques et sur mesure à sa clien-
tèle. Son objectif est clair : aligner les qualités et 
aptitudes des candidats à des projets d’entreprise.

JAROD LEGAL :  
EXPERT DE SON SECTEUR

MÉTHODOLOGIE DES CLASSEMENTS

Les critères de classement retenus sont :

• �Notoriété et réputation de la structure sur son marché. 

• �Taille de l’équipe, séniorité des associés (partners),  
managing directors, dirigeants..., niveau de formation  
des consultants ou des collaborateurs.

• �Nombre et qualité des dossiers traités par la structure.

• �Prestige, diversité et internationalisation de la clientèle.

• �Croissance de l’équipe et chiffre d’affaires de l’activité concernée.

Les classements sont établis au moyen des outils suivants :

• �Méthode des questionnaires : 
Les questionnaires sont mis à disposition des structures qui figurent 
d’ores et déjà dans les classements Décideurs ainsi qu’à celles  
susceptibles de les intégrer. 

Les structures sont notamment invitées à communiquer  
des informations relatives à leur organisation, à leur track record  
ainsi qu’à leur marché.

• �Méthode qualitative : 
Les équipes de Décideurs réalisent un nombre important d’entretiens. 
Ces entretiens nous permettent d’en apprendre davantage sur  
les structures citées dans les classements, et d’évaluer non seulement 
la dynamique dans laquelle elles s’inscrivent mais aussi les équipes. 
Les analystes et les responsables de marché rencontrent par ailleurs 
un nombre important de clients (entreprises, fonds, banques...)  
qui ont ainsi l’occasion de partager leurs points de vue  
et des informations inédites sur les meilleurs acteurs 
et conseils de leurs marchés respectifs. 

Thierry Montécatine

Leader : Thierry Montécatine

Éq�uipe : 2 associés,  
5 collaborateurs

Création : 2008

Track record : spécialiste des métiers du droit, 
de la fiscalité, de la finance et du conseil, le cabi-
net TeamSearch s’est notamment illustré dans le 
recrutement d’associés pour de grands cabinets 
d’avocats, d’un directeur fiscal pour un groupe 
bancaire international et pour une société d’in-
vestissement européenne.

Différenciation : pleinement investies dans l’ac-
compagnement des candidats et des clients, les 
équipes de TeamSearch placent la dimension 
humaine au cœur de leur pratique et travaillent 
particulièrement sur l’adéquation des projets pro-
fessionnels des individus avec les postes qui leur 
sont présentés. Cette approche engagée, couplée à 
une fine connaissance de leurs secteurs d’activité, 
contribue à leur rayonnement national.

TEAMSEARCH : 
 UNE APPROCHE ENGAGÉE

BCP PARTNERS : EN FAVEUR DU CAPITAL HUMAIN

Tr a c k  r e c o r d  :  s o u s  l ’ i m p u l s i o n  d e 
Blandine Cordier-Palasse, BCP Partners s’est distin-
gué en tant qu’acteur incontournable, notamment 
par le recrutement d’un directeur juridique et admi-
nistratif pour une entreprise du CAC 40, de plu-
sieurs directeurs de la compliance pour des groupes 
côtés ainsi qu’un COO en banque d’affaires. 

Différenciation : BCP Partners accorde une place 
essentielle au capital humain lors des processus 
de recrutement. Le cabinet contribue à l’écono-
mie sociale et solidaire en favorisant l’emploi des 
seniors et est engagé dans un mécénat de com-
pétences avec l’association NQT, qui œuvre pour 
l’insertion professionnelle de jeunes diplômés issus 
de milieux modestes ou de quartiers populaires. 

Le�ader : Blandine 
Cordier-Palasse

Équipe : 5 personnes

Création : 2010

Blandine 
Cordier-Palasse

CLASSEMENTS RECRUTEMENT PAR FONCTIONS
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CABINETS D’AVOCATS - ASSOCIÉS
Classement 2024 - Conseil en recrutement - France

Dans chaque groupe, le classement est établi par ordre alphabétique

CABINET ÉQUIPE ANIMÉE PAR...

INCONTOURNABLE
1 D’Antin Conseil Legal Executive Search Frédéric d’Antin

Ssq Mélanie Tremblay, Marc Muzard

2 Boissonnat Partners Yves Boissonnat

Simon Thomas Charles Simon Thomas

EXCELLENT
1 Boyden France Caroline Oulié

Dana Human Capital Roland Dana

Equiteam Dominique Montabrie, Laurent Bouchet

Fed Legal Ian De Bondt

Tillerman Executive Search Arnaud De Bonneville, Axelle Troubat

2 Emeric Lepoutre & Partners Emeric Lepoutre

Fox Rodney Search Simon Benoît, Romain Hériaud

Gladstone Hanna Ehrlich, Yasmine Khouri

Groupe Robert Walters Coralie Rachet, Constance Philippon

Heidrick & Struggles Matthieu Galian

LexTeam Executive Mustafa Sarioglu

Lincoln Béatrice Arras, Gwenael Perrot

Mokpo Consulting Gatien Job

Sachinka Anne Bassi

FORTE NOTORIÉTÉ
1 Alexander Hughes Anthony Dodeman

Eric Salmon & Partners Lorraine Kron-du Luart

Jurispartner Ariane Lasvergeres

La Laurencie Legal Executive Search Amaury de La Laurencie

Laurence Simons International Laurent Pompanon

Livingstone RH Philippe Tonlorenzi, Charles du Pontavice

Saint Germain Executive Stéphane Pazin, Benoit Desjardin

Talent Gate Patricia Berreby, Alicia Biscayart

TeamSearch Thierry Montécatine, Alexandra Pomerol

2 Aperlead Marie-Agnès de Malefette-Bouyssou, Gautier Avril

Bcp Partners Blandine Cordier–Palasse

Chevillard Executive Martin Chevillard

Hays Marion Gadot

Lapérouse HR Services Hervé Simonot

Maj Consulting Juliette Leblanc, Maria-Inés Espinoza

Marie-Pierre Dambly Search Marie-Pierre Dambly

Mermoz & Associés Hippolyte Bourlet

Rinnovo Antoine Valle

Synapse Executive Search Sonal Colas de la Noue

Team RH Julie-Isabelle Binon

Titan Partners Guillaume Boudon, Mehdi Chauvel

Notre analyse

 Frédéric d’Antin

Leader : Frédéric d’Antin

Équipe : 2 personnes

Création : 1998

Track record : cette année, D’Antin Conseil s’est 
illustré par le recrutement de profils seniors pour 
le comité de direction d’un constructeur automo-
bile, de conseillers M&A seniors pour un grand 
groupe du secteur de la grande distribution et 
pour un groupe français spécialisé dans l’assu-
rance. Il a également accompagné un groupe 
industriel de cosmétiques pour la création d’un 
poste de directrice du contentieux.

Différenciation : D’Antin Conseil fournit un 
service haut de gamme à ses clients grâce à son 
expérience et sa fine connaissance du milieu juri-
dique. Son expertise de pointe en fait un acteur 
incontournable du recrutement pour les fonctions 
juridiques et fiscales, une réussite attestée par la 
fidélité de ses nombreux partenaires.

D’ANTIN CONSEIL :  
UN SERVICE HAUT DE GAMME

Mustafa Sarioglu

Leader : Mustafa Sarioglu

Équipe : 1 associé

Création : 2016

Track record : Mustafa Sarioglu a été mis à contri-
bution par ses clients pour leur recrutement de 
collaborateurs notamment en M&A/private equity, 
IP/IT, social, droit fiscal et financement. Par ailleurs, 
il a participé au déploiement de la pratique finan-
cement d’acquisition d’un cabinet d’avocats améri-
cain majeur sur le marché. Il a été sollicité pour le 
recrutement d’un associé en droit immobilier pour 
un important cabinet d’avocats français, et au recru-
tement d’un associé corporate/M&A pour un cabinet 
français « boutique » haut de gamme.

Différenciation : le cabinet se caractérise par sa 
qualité d’écoute, sa grande disponibilité et réacti-
vité, ainsi que par une fine connaissance du mar-
ché et de ses évolutions. Fort de cette expérience 
et d’un large réseau qui continue de se développer, 
Mustafa Sarioglu lie des relations de confiance 
pérennes avec ses clients.

LEXTEAM EXECUTIVE : 
UNE FINE CONNAISSANCE DU MARCHÉ

MÉTHODOLOGIE DES CLASSEMENTS

Les critères de classement retenus sont :

• �Notoriété et réputation de la structure sur son marché. 

• �Taille de l’équipe, séniorité des associés (partners),  
managing directors, dirigeants..., niveau de formation  
des consultants ou des collaborateurs.

• �Nombre et qualité des dossiers traités par la structure.

• �Prestige, diversité et internationalisation de la clientèle.

• �Croissance de l’équipe et chiffre d’affaires de l’activité concernée.

Les classements sont établis au moyen des outils suivants :

• �Méthode des questionnaires : 
Les questionnaires sont mis à disposition des structures qui figurent 
d’ores et déjà dans les classements Décideurs ainsi qu’à celles  
susceptibles de les intégrer. 

Les structures sont notamment invitées à communiquer  
des informations relatives à leur organisation, à leur track record  
ainsi qu’à leur marché.

• �Méthode qualitative : 
Les équipes de Décideurs réalisent un nombre important d’entretiens. 
Ces entretiens nous permettent d’en apprendre davantage sur  
les structures citées dans les classements, et d’évaluer non seulement 
la dynamique dans laquelle elles s’inscrivent mais aussi les équipes. 
Les analystes et les responsables de marché rencontrent par ailleurs 
un nombre important de clients (entreprises, fonds, banques...)  
qui ont ainsi l’occasion de partager leurs points de vue  
et des informations inédites sur les meilleurs acteurs 
et conseils de leurs marchés respectifs. 

Ariane Lasvergeres

Leader : Ariane Lasvergeres

Éq�uipe : 1 associée,  
3 collaborateurs

Création : 2022

Track record : Jurispartner est intervenu pour 
le recrutement d’un directeur juridique de filiale 
dans le cadre de sa cession pour le compte d’une 
multinationale. Le cabinet a été sollicité pour un 
poste de directeur juridique dans le secteur des 
cosmétiques. Les équipes ont recruté un délégué 
à la protection des données au sein d’une société 
de services de grande envergure.

Différenciation : avec une expérience de plus 
de vingt ans, Jurispartner justifie d’une expertise 
solide du recrutement de fonctions juridiques et 
fiscales. Les consultants accompagnent réguliè-
rement leurs clients, jusqu’à orienter leurs choix 
stratégiques dans certains moments clés de la vie de 
l’entreprise. Engagée au service de ses partenaires 
et candidats, l’équipe porte, avec l'ensemble des 
collaborateurs du groupe, plusieurs projets RSE qui 
leur tiennent particulièrement à cœur. 

JURISPARTNER :  
UNE RÉFÉRENCE

Hanna Ehrlich, 
Yasmine Khouri

Leaders : Hanna Ehrlich, 
Yasmine Khouri

Équipe : 2 associées

Création : 2021

Track record : Gladstone est récemment inter-
venu pour des recrutements d’associés en cabinets 
d’avocats notamment en corporate et finance-
ment, de collaborateurs en corporate, formation 
de fonds et life sciences entre autres, et des projets 
de fusion. Le cabinet intervient pour les directions 
juridiques et a participé à la création du départe-
ment juridique d’une entreprise de la tech.

Différenciation : Hanna Ehrlich et Yasmine Khouri 
possèdent une connaissance de pointe des cabi-
nets internationaux et de leurs dirigeants à Paris, 
Londres et aux États-Unis. Leur réseau de cor-
respondants les mène à travailler sur des projets 
multijuridictionnels. Enfin, elles assurent per-
sonnellement l’intégralité des processus de recru-
tement dans le souci d’une démarche qualitative 
rigoureuse.

GLADSTONE :  
UNE APPROCHE EXIGEANTE

CLASSEMENTS RECRUTEMENT PAR FONCTIONS
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Notre analyse

Maria-Inés Espinoza

Leader : Maria-Inés Espinoza

As�sociées : Maria-Inés 
Espinoza, Juliette Leblanc

Éq�uipe : 2 associées,  
3 consultants

Création : 2013

Track record : Maj Consulting poursuit sa crois-
sance avec des recrutements à haute responsabi-
lité, aussi bien pour de petites structures de niche 
que pour des entités d’envergure internationale. 
Cette année, l’équipe a également été sollicitée par 
des cabinets lors de mouvements importants d’as-
sociés, mais aussi par des entreprises de différents 
secteurs pour des postes techniques de juristes. 

Différenciation : expertes des avocats d’affaires 
et des études notariales, les deux associées se 
démarquent par une connaissance approfondie 
du marché. Leur équipe, particulièrement stable, 
offre aux clients une relation de confiance sur le 
long terme. 

MAJ CONSULTING :  
UNE CROISSANCE SUR LE LONG TERME

Xavier Simon

Leader : Xavier Simon

Équ�ipe : 1 associé,  
5 consultants

Création : 2011

Track record : Granit RH accompagne nombre de 
cabinets dans leurs recherches d’avocats seniors 
spécialisés, de même que des infrastructures 
publiques à la recherche de publicistes experts 
du droit de l’énergie sur des missions de politique 
publique. Fort d’une expertise sur le long terme, 
Xavier Simon a su tisser des liens de fidélité avec de 
nombreux cabinets français qui lui offrent la possi-
bilité d’être le garant de recrutements complexes. 

Différenciation: Avec un accompagnement sur 
mesure tout au long de la prestation, la structure 
se distingue par une équipe enthousiaste et expé-
rimentée. Par ailleurs, le cabinet développe son 
activité à l’international et se constitue un vivier 
de clients à l’étranger.

GRANIT RH :  
 UNE RELATION CLIENT SUR LE LONG TERME

CABINETS D’AVOCATS - COLLABORATEURS
Classement 2024 - Conseil en recrutement - France

Dans chaque groupe, le classement est établi par ordre alphabétique

CABINET ÉQUIPE ANIMÉE PAR...

INCONTOURNABLE
Fed Legal Ian De Bondt

Robert Walters Coralie Rachet, Constance Philippon

Ssq Marc Muzard, Mélanie Tremblay

EXCELLENT
Chevillard Executive Martin Chevillard

Dana Human Capital Roland Dana

D’Antin Conseil Legal Executive Search Frédéric d’Antin

Maj Consulting Juliette Leblanc, Maria-Inés Espinoza

Mokpo Consulting Gatien Job

Servane Bouchard Executive search Servane Bouchard

TeamSearch Thierry Montécatine, Alexandra Pomerol

FORTE NOTORIÉTÉ
Gladstone Hanna Ehrlich, Yasmine Khouri

LexTeam Executive Mustafa Sarioglu

Lincoln Béatrice Arras, Gwenael Perrot

NeithWork Germine Haridy, Marika Nazareva

Saint Germain Executive Benoit Desjardin, Stéphane Pazin

Simon Thomas Charles Simon Thomas

PRATIQUE RÉPUTÉE
1 Bcp Partners Blandine Cordier-Palasse

Fox Rodney Search Simon Benoît, Romain Hériaud

Granit RH Xavier Simon

La Laurencie Legal Executive Search Amaury de La Laurencie

Managers by Alexander Hughes Jean-Charles Nantier

PageGroup Éléonore Fouquet

Synapse Executive Search Sonal Colas de la Noue

Talent Gate Patricia Berreby, Alicia Biscayart

Team RH Julie-Isabelle Binon

Tillerman Executive Search Arnaud De Bonneville, Axelle Troubat

2 Aperlead Gautier Avril

Hays Marion Gadot

Kraven Partners Marie Geyskens

Lapérouse HR Services Hervé Simonot

Livingstone RH Philippe Tonlorenzi, Charles du Pontavice

Marie-Pierre Dambly Search Marie-Pierre Dambly

Phileum Géraldine Scialom

Rinnovo Antoine Valle

Theodore Search Jacques Garancher

Titan Partners Guillaume Boudon, Mehdi Chauvel

Upward Anne Sutter

Wyd Executive Search Sylvain Minh

FONCTIONS SUPPORT
Classement 2024 - Conseil en recrutement - France

Dans chaque groupe, le classement est établi par ordre alphabétique

CABINET ÉQUIPE ANIMÉE PAR...

INCONTOURNABLE

Delphine Sala Delphine Sala

Fed Legal Ian De Bondt, Ahlem El Hajri

Groupe GR Stéphane Actis

Hays Marion Gadot

EXCELLENT

Dorothy Danahy Dorothy Danahy

NeithWork Germine Haridy

Page Personnel Isabelle Bastide

Team RH Julie-Isabelle Binon

TM International Équipe d’associés

CLASSEMENTS RECRUTEMENT PAR FONCTIONS
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Recrutement 
par secteurs

TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION & DIGITAL - TOP MANAGEMENT
Classement 2024 - Conseil en recrutement - France

Dans chaque groupe, le classement est établi par ordre alphabétique

CABINET ÉQUIPE ANIMÉE PAR...

INCONTOURNABLE

Boyden France Anita Pouplard, Pierre Fouques Duparc

Egon Zehnder International Hélène Reltgen, Hélène Vérot, Édouard Murat, Kiné Seck-Mercier

Eric Salmon & Partners Alexandra Alberti-Vedrenne

Heidrick & Struggles Ahmad Hassan, Sylvain Dhenin

Korn Ferry Philippe Declety, Laurent Gusdorf

EXCELLENT

Agora Search Luce Nordon

Alchimie Conseil Alexandra Le Boursicaud, Domitille Lamouroux

Beaumont Group Christopher Clayton

Digital Jobs Selma de Fressenel, Marie Canzano

Eiger International Géraldine Crampette, Patrice Defay, François de la Tour

Exec Avenue Thierry Mercier

Groupe Robert Walters Coralie Rachet, Constance Philippon

Hiec France Laurence Maheo

HighDev Pierre Peyruseigt

Jouve & Associés Sylvie de Vésinne

MacAnders Marc-Édouard Brunelet

Odgers Berndtson Xavier Guzman

Progress Corinne Fernandez Handelsman, Alexandre Bienfait

Russell Reynolds Associates Nicolas Schwartz

Scott Mc Pherson Gilles Vibes, Bruno Mari

Spencer Stuart Caroline Apffel

Tillerman Executive Search Nathalie Pocreau

Uman Partners Benoît Binachon, Sébastien Delignière, Patrick Schmitz

Walb Partners Alexandre Falaise

FORTE NOTORIÉTÉ

Alexander Hughes Gérard Guilbert, Benoît Ceillier, Jean-Marie Simon

Altaïde Laure Dalbarade, Faustine Lasfargues, Sonia Dujardin Delacour

Aravati (groupe Teaminside) Hymane Ben Aoun

Arthur Hunt Yann De Kersauson, Catherine Bunod, Barbara Everaere

Blue Search Pierre Cannet

Cala Partners Stéphane Romano

Clémentine Emmanuel Stanislas

CLASSEMENTS RECRUTEMENT PAR SECTEURS
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Fitch Bennett Partners Frédéric Aymonier, Jacques-Louis Soubirous, Bruno Frédéric

Grant Alexander Bruno Fadda, Stéphane Decaudin, Christophe de Bueil

Groupe Adh Denis Heftre

Karste Yoan Col

KatchMe Christopher Le Bris

Kienbaum Didier Guillot

Leaders Trust
Vincent David, Claire de Montaigu, Nathalie Deroche, Olivier Carlander, Jean-Philippe Saint-Geours, 
Pierre-Yves Stintzy, Erik Linquier, Marc Bartel

Onepoint Executive Search Anthony Buchenet

Pearl Executive Delphine Schetzel, Raphaëlle Meurice

Rarebird Régis Vaquié

Remora Talent Advisory Simon Majoulet, Paul Bellorini

Stanton Wallace Arnaud Beziers La Fosse

Taste Christophe Mombazet

PRATIQUE RÉPUTÉE
Adoc Talent Management Amandine Bugnicourt

Andrew Mac Thomas Paul Blanvillain

Archibald Conseil Emmanuel Beuchet

Avizio Maxime Cohendet, Henri De Lorgeril

BatenborcH France Yifsin Nouar

High Flyers Agency Eugénie Chaltiel

Now Consulting Carine Guillemette

Omniciel Samuel Masson

Phileum François Le Grin

Ples Convergence Sylvain Lagarde, Alexandra Biais

Solantis (groupe Anywr) Pierre Agostini

Urvika Stéphane Lehideux

Vms France Jean-Paul Vermès

YouRise Arnaud Cantet

TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION & DIGITAL - MIDDLE MANAGEMENT
Classement 2024 - Conseil en recrutement - France

Dans chaque groupe, le classement est établi par ordre alphabétique

CABINET ÉQUIPE ANIMÉE PAR...

INCONTOURNABLE

Aravati (groupe Teaminside) Hymane Ben Aoun

Blue Search Pierre Cannet

Clémentine Emmanuel Stanislas

EXCELLENT

Digital Jobs Selma de Fressenel, Marie Canzano

Mobiskill Jean-Noël Houdu, Baptiste Vavdin

PageGroup Sacha Kalusevic

Urban Linker Boris de Chalvron

FORTE NOTORIÉTÉ

1 Altaïde Laure Dalbarade, Faustine Lasfargues, Sonia Dujardin Delacour

Computer Futures Dati Monteiro

Edgar People (groupe Menway) Manon Leblanc

Fitch Bennett Partners Bruno Frédéric, Frédéric Aymonier

Groupe Robert Walters Coralie Rachet, Constance Philippon

KatchMe Jonathan Savean, Christopher Le Bris, Kader Gaidi, Greg Renaud

Lincoln Gwenael Perrot

Managers by Alexander Hughes Thierry Sohm

Phileum François Le Grin

Ples Convergence Anahid Hanimyan, Alexandra Biais, Valentin Bergeron, Marie-Émilie Seguin

Robert Half Quentin de Beaufort

Taste Barbara Koper

Uman Partners Benoît Binachon, Sébastien Delignière, Patrick Schmitz

2 Adoc Talent Management Amandine Bugnicourt

Adsearch Arnaud Brun, Thomas Unal

Amrop Ness Xavier Logeais, Émilie Boullet Lacoste, Manuel Barthe

Archibald Conseil Thomas Lahogue

Beaumont Group Christopher Clayton

Expectra Khaled Aboulaich

Getpro Recrutement Romain Pichou

Groupe Fsc Guillaume Vital, Aymeric de Charnacé

Hays Tina Ling

MacAnders Marc-Édouard Brunelet

Onepoint Executive Search Anthony Buchenet

Christopher Clayton

Leader : Christopher Clayton

Équipe : 9 consultants

Création : 2011

Track record : de nombreux groupes du secteur 
des technologies sollicitent Beaumont Group 
pour son expertise de qualité dans le domaine 
du recrutement de cadres dirigeants. L’année a 
notamment été marquée par l’embauche de CEO, 
CRO, CTO ainsi que de DR et DG dans des sec-
teurs variés comme les life sciences, le conseil, le 
luxe ou encore la mode.

Différenciation : forte d’un prestige interna-
tional, l’équipe de Beaumont Group accorde 
une attention particulière à l’accompagnement 
de ses talents. Le développement de leur offre 
Leadership Advisory comprenant l’assessment, le 
leadership integration et le leadership development 
illustre parfaitement cette stratégie payante.

BEAUMONT GROUP  
RAYONNE À L’INTERNATIONAL

Stéphane Romano

Leader :  Stéphane Romano

Éq�uipe : 1 associé,  
5 consultants

Création : 2010

Track record : cette année, Stéphane Romano 
et son équipe ont accompagné leurs clients dans 
les secteurs de la tech et de l’assurance sur l’en-
semble de leurs problématiques de recrutement. 
Par ailleurs, le cabinet dispose d’un savoir-faire de 
plus en plus pointu concernant les métiers liés à 
la transition énergétique.

Différenciation : grâce à une fine connaissance 
du marché et des processus de recherche optimi-
sés pour cibler les meilleurs talents, Cala Partners 
s’adapte aux exigences de ses clients. Le cabinet 
bénéficie d’une ouverture internationale dans la 
région EMEA, sur les marchés asiatiques et cer-
tains marchés nord-américains.

CALA PARTNERS :  
UNE APPROCHE SUR MESURE

CLASSEMENTS RECRUTEMENT PAR SECTEURS
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Pearl Executive Delphine Schetzel, Raphaëlle Meurice

Pedersen & Partners Armelle Boulon, Peter d’Autry

Sept Lieues Julie Negrel

Solantis (groupe Anywr) Équipe d’associés

Wom Recrutement Gaël Panfili, Solène Vivier

PRATIQUE RÉPUTÉE

Accile Véronique Speltdoorn

Alternative Search Alexandre Bonin

Aptifind Isabelle Russier

Bessand Recrutement Mathurin Dubois

Bolt Groupe Matthieu Bell

Career Booster Cyril Zidi

Couthon Conseil Christopher Couthon

Fed IT Romain Devriese

Fyte Henri de La Roque

Innoveo Christophe Basile

Intuition Factory Sacha Milojovic

Labastie HeadHunting Antoine Labastie

Omniciel Samuel Masson

PerfHomme Nathalie Deshayes, Étienne Pierron, Denis Ayala

Reverse Daniele Bacchi, Alessandro Raguseo

Selescope Damien Leblond

Sinclair Ressources Ariane Lasvergeres

Stanton Chase Équipe d’associés

Upward Maïté Allain, Bruno Bladier, Éva Perrin

Zebra & Partners Mary-Anick Lalé

Emmanuel Stanislas

Leader : Emmanuel Stanislas

Équipe : 20 consultants

Création : 2000

Track record : cette année, Emmanuel Stanislas 
et son équipe ont poursuivi leur accompagnement 
pour un leader de l’hospitalisation privée. Le cabi-
net a aussi embauché de nombreux DSI et RSSI 
pour de grands groupes français. Son expertise 
lui permet également d’avoir des implantations 
en région et de soutenir les dirigeants dans leurs 
problématiques liées au numérique, y compris la 
cybersécurité.

Différenciation : l’accélération récente de la digi-
talisation conforte le positionnement du cabinet 
qui s’attache, depuis vingt ans, à épauler la trans-
formation des entreprises. Détenant la double 
certification de qualité AFAQ ISO 9001 et NF 
Service 353, Clémentine place l’humain au cœur 
d’un univers gouverné par les data et les algo-
rithmes en faisant du processus d’entretien l’un 
des piliers de sa stratégie.

CLÉMENTINE :  
L’EXPERTISE ALLIÉE À L’INNOVATION

François Le Grin

Leader : François Le Grin

As�sociés : François Le Grin, 
Géraldine Scialom

Éq�uipe : 2 associés,  
6 collaborateurs

Création : 2011

Track record : présent sur l’ensemble des fonc-
tions opérationnelles et supports des secteurs de 
l’industrie, du service et du digital/IT, le cabinet 
Phileum est mandaté par des acteurs majeurs de 
leurs marchés (grands groupes, PME/ETI, cabi-
nets d’avocats, conseil ou fonds d’investissement). 
L’année a été marquée par des recrutements 
phares : la direction d’un grand site industriel en 
France, la direction EnR ou encore la DSI d’un 
grand groupe hospitalier.
 
Différenciation : depuis plus de dix ans mainte-
nant, le cabinet Phileum creuse sûrement son sillon 
dans le monde du middle management et du top 
executive search en France. Sa plus-value : un haut 
niveau d’exigence, de transparence et de qualité 
dispensé tant auprès des clients que des candidats.

PHILEUM :  
UNE ÉQUIPE DE RÉFÉRENCE 

ASSET MANAGEMENT & BANQUE PRIVÉE - TOP MANAGEMENT
Classement 2024 - Conseil en recrutement - France

Dans chaque groupe, le classement est établi par ordre alphabétique

CABINET ÉQUIPE ANIMÉE PAR...

INCONTOURNABLE
1 Egon Zehnder International Raphaël Czuwak, Tristan de Silguy, Clarisse Toutée
2 Amadeo Executive Search Odile Couvert

Korn Ferry Lawrence Trefi
Odgers Berndtson Éric Singer
Vendôme Associés Sophie de Bièvre

EXCELLENT
Eric Salmon & Partners Sophie Wigniolle, Sophie Landale
Heidrick & Struggles Axel de Schietere, Muriel Moreau
Russell Reynolds Associates Équipe d’associés
Spencer Stuart Dominique Potiron

FORTE NOTORIÉTÉ
1 Exec Avenue Marc Pagezy

Leyders Associates Michel Dumont
Segalen & Associés Diane Segalen, Emmanuel Dufour
Sirca Executive Search Marc De Souza
Tillerman Executive Search Romain Boisnard
Vauban Executive Search Harold Valat, Martin Louvet

2 Alchimie Conseil Alexandra Le Boursicaud, Domitille Lamouroux
Amrop Ness Xavier Logeais, Émilie Boullet Lacoste, Manuel Barthe
Boyden France Valérie Barthès de Ruyter
Edonis Executive Search Anne de La Rochebrochard
Haussmann Executive Search Pierre Nicolle
Jouve & Associés Sylvie de Vésinne
Tradition & Associés Christophe Blanc, Thierry Carlier Lacour

PRATIQUE RÉPUTÉE
Alexander Hughes Peter Dolan, Guy Bernfeld
Alveol Partners Arnaud de Courson
Compliance Executive Search Christophe Bardy
Now Consulting Carine Guillemette
Progress Romain Girard
Taste Solène Bonduelle

ASSET MANAGEMENT & BANQUE PRIVÉE - MIDDLE MANAGEMENT
Classement 2024 - Conseil en recrutement - France

Dans chaque groupe, le classement est établi par ordre alphabétique

CABINET ÉQUIPE ANIMÉE PAR...

EXCELLENT
Alvedis Conseil Thibaut Roussey
Fed Finance Karine Favreau
Morgan Philips Raphaël Reclus

FORTE NOTORIÉTÉ
Alexander Hughes Nicolas Rossi, Florence Richeux
Alveol Partners Arnaud de Courson
Birdeo Caroline Renoux
Dune & Catskill Carole Jean-Baptiste
Fab Group Yann Pelvet
Farell & Partners Yann Farell O’Reilly
Finaïa Charles-Éric Lecomte
Gkl Gwendal Lafont
Hays Fabien Stut
Lincoln Béatrice Arras, Cécile Cousteix
PageGroup Isabelle Bastide
Groupe Robert Walters Coralie Rachet
Sapiance RH Olivier Payen
Tradition & Associés Thierry Carlier Lacour, Christophe Blanc

CLASSEMENTS RECRUTEMENT PAR SECTEURS
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 BANQUE D’INVESTISSEMENT - TOP MANAGEMENT 
Classement 2024 - Conseil en recrutement - France

Dans chaque groupe, le classement est établi par ordre alphabétique

CABINET ÉQUIPE ANIMÉE PAR...

INCONTOURNABLE
Egon Zehnder International Tristan de Silguy, Marie Baudron, Raphaël Czuwak

Heidrick & Struggles Muriel Moreau, Axel de Schietere

Korn Ferry Barbara Valaperti

Russell Reynolds Associates Julie Rullier

Spencer Stuart Dominique Potiron

Vendôme Associés Denis Marcadet, Chérine Bellady, Alain Kayayan, Jean Christophe

EXCELLENT
Edonis Executive Search Anne de La Rochebrochard

Eric Salmon & Partners Anne Romet, Sophie Wigniolle, Anne-Sophie Olive, Sophie Landale

Jouve & Associés Sylvie de Vésinne

Odgers Berndtson Éric Singer, Jérôme Hacquard

Segalen & Associés Diane Segalen, Djamal Moussaoui, Emmanuel Dufour

Tillerman Executive Search Romain Boisnard

Vauban Executive Search Martin Louvet, Harold Valat

FORTE NOTORIÉTÉ
Alchimie Conseil Alexandra Le Boursicaud, Domitille Lamouroux

Alexander Hughes Peter Dolan

Alvedis Conseil Xavier Sabaté, Thibaut Roussey

Amadeo Executive Search Odile Couvert

Amrop Ness Xavier Logeais

Boyden France Valérie Barthès de Ruyter

Groupe Robert Walters Coralie Rachet, Constance Philippon, Aude Boudaud

Lang & Associés Jean-Richard Finot

Meridian Executive Search Michel Marhadour

Morgan Philips Exectuvie Search Raphaël Reclus

Robert Half Executive Search Fabrice Coudray

Sirca Executive Search Marc De Souza

Alexandra  
Le Boursicaud

Le�ader : Alexandra  
Le Boursicaud

Éq�uipe : 2 associées,  
7 consultants

Création : 2004

Track record : cabinet par approche directe, 
Alchimie Conseil s’est illustré par les placements 
du directeur général d’une banque d’affaire et 
du vice-président d’une banque. Le cabinet a 
également assuré le recrutement du responsable 
financier d’un grand groupe familial ainsi que du 
directeur comptable d’une société du CAC 40. 

Différenciation : les équipes d’Alchimie Conseil 
s’appuient sur un savoir-faire qu’elles continuent 
de perfectionner afin de s’adapter aux spécificités 
de leurs différents secteurs d’activité. Grâce à sa 
rigueur, son engagement et son enthousiasme lors 
des processus de recrutement, le cabinet noue des 
relations pérennes avec ses partenaires. 

ALCHIMIE CONSEIL :  
DES RELATIONS PÉRENNES

Jean Christophe

Leader : Jean Christophe

Équipe : 15 consultants 

Création : 1987

Track record : Vendôme Associés maintient son 
rôle de leader dans le recrutement d’experts et 
cadres dirigeants, et sa force de frappe dans les 
secteurs du capital-investissement, de la banque 
privée, la banque d’investissement et la banque de 
détail. Cette année, le cabinet s’est distingué par 
de nombreux recrutements en top management, 
pour des grands groupes privés et parapublics. 

Différenciation : fort de 40 ans d’expérience et 
d’une excellente renommée, Vendôme Associés 
assure un développement notable à l’échelle 
régionale et internationale, et entend conso-
lider ce positionnement avec l’arrivée de Jean 
Christophe à sa tête. Le cabinet fait de l’égalité 
des chances une priorité au quotidien et accom-
pagne les talents, dès le plus jeune âge, via des 
associations partenaires. 

VENDÔME ASSOCIÉS :  
UNE EXPERTISE FINANCIÈRE DE RENOM 

BANQUE DE DÉTAIL - TOP MANAGEMENT
Classement 2024 - Conseil en recrutement - France

Dans chaque groupe, le classement est établi par ordre alphabétique

CABINET ÉQUIPE ANIMÉE PAR...

INCONTOURNABLE
Spencer Stuart Dominique Potiron

Vendôme Associés Corinne Oremus, Anne-Sophie Méplomt

EXCELLENT
Boyden France Valérie Barthès de Ruyter

Egon Zehnder International Marie Baudron, Raymond Bassoulet

Horton International Gérard Dietrich

Russell Reynolds Associates Julie Rullier, Paul Jaeger

FORTE NOTORIÉTÉ
1 Alexander Hughes  Norbert Alix-Buguet

Eric Salmon & Partners Sophie Wigniolle, Anne-Sophie Olive

2 Bcp Partners Blandine Cordier–Palasse

MacAnders Marc-Édouard Brunelet

Morgan Philips Raphaël Reclus

Sirca Executive Search Marc De Souza

BANQUE DE DÉTAIL - MIDDLE MANAGEMENT 
Classement 2024 - Conseil en recrutement - France

Dans chaque groupe, le classement est établi par ordre alphabétique

CABINET ÉQUIPE ANIMÉE PAR...

INCONTOURNABLE
Fab Group Yann Pelvet

Robert Half Albane Armand

EXCELLENT
Fed Finance Karine Favreau

PageGroup Renaud Garnier

FORTE NOTORIÉTÉ
Aquantis Consulting Vincent Gautier, Grégory Bodin

Blue Search Pierre Cannet

Dbb Conseil Dominique Baud-Bertrand

Finaïa Charles-Éric Lecomte

Gkl Gwendal Lafont

Groupe Ferrein Jean-Louis Ferrein, Jacques Olivier

Groupe Robert Walters Frédéric Hatsadourian

Hays Marion Gadot

Lhh Recruitment Solutions Antonin Decosse

Sinclair Ressources Sandrine Robin

Vms France Jean-Paul Vermès

We’ll Christian Pousset, Aude Chrétien

CLASSEMENTS RECRUTEMENT PAR SECTEURS
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Notre analyse

Léonard Briot  
de La Crochais

Leader : �Léonard Briot de  
La Crochais

Équipe : 22 collaborateurs 

Création : 2008

Track record : Abaq RH se donne pour mission 
d’aider actionnaires et dirigeants à réaliser leur 
promesse de proposition de valeur, à travers 
un travail premium et sur mesure. Seul cabinet 
français à intervenir à 100 % en LBO, le cabinet 
a acquis une réputation d’acteur majeur auprès 
des fonds et de leurs participations, pour qui il 
chasse exclusivement les membres du comex avec 
une spécialisation en direction financière, dans 
des secteurs qui, en 2023, sont allés du transport 
à la tech en passant par le loisir. 

Différenciation : démontrant son apport straté-
gique, Abaq RH a monté, en plus de ses activités 
de chasse, une offre par abonnement annuel pour 
proposer des enquêtes et études de fond sur des 
secteurs donnés, avec mise en réseau auprès des 
références du domaine. 

ABAQ RH : 
L’ULTRA-SPÉCIALISTE DES LBO

Frédéric Aymonier

Le�ader : Frédéric Aymonier

Équipe : 23 personnes

Création : 2013

Track record : cette année, Fitch Bennett Partners 
a permis le recrutement de la direction droits 
boursiers ainsi que celui du département moné-
tique et moyens de paiement d’un grand groupe 
français. Le cabinet a également recruté le direc-
teur de la communication et le directeur marke-
ting d’une nouvelle banque d’affaire.

Différenciation : les équipes de Fitch Bennett 
Partners sont composées de professionnels enga-
gés, spécialistes du recrutement dans de nom-
breux secteurs, en France et à l’international. Le 
cabinet s’appuie notamment sur une expertise de 
pointe et sur son expérience dans la gestion de 
carrière auprès de ses partenaires.

FITCH BENNETT PARTNERS : 
 LE SUCCÈS DANS LA DURÉE

Anne  
de La Rochebrochard

Leader: �Anne  
de La Rochebrochard

Création : 2016

Track record : experte de la banque d’investis-
sement, du private equity, de l’assurance et de 
l’asset management, Anne de La Rochebrochard 
accompagne des institutions financières inter-
nationales, des groupes industriels ainsi que des 
fonds et leurs participations. Cette année, la struc-
ture a recruté des partners en private equity et de 
nombreux managing directors dans le secteur de la 
transition écologique et énergétique.

Différenciation : Anne de La Rochebrochard 
est spécialiste depuis plus de dix-huit ans dans 
l’executive search pour les entreprises et les insti-
tutions financières. Forte de son réseau, elle se fait 
l’ambassadrice du client avec lequel elle construit 
des solutions sur mesure. Edonis propose aussi 
une activité d’étude de marché.

EDONIS EXECUTIVE SEARCH  
ACCOMPAGNE LES INSTITUTIONS FINANCIÈRES

CAPITAL INVESTISSEMENT (FONDS ET LEURS PARTICIPATIONS)
Classement 2024 - Conseil en recrutement - France

Dans chaque groupe, le classement est établi par ordre alphabétique

CABINET ÉQUIPE ANIMÉE PAR...

INCONTOURNABLE
Eric Salmon & Partners Sophie Wigniolle, Anne-Sophie Olive, Alexandra Alberti-Vedrenne
Heidrick & Struggles Muriel Moreau

EXCELLENT
Alvedis Conseil Xavier Sabaté, Thibaut Roussey
Créativevalue Michel David
Korn Ferry Isabelle Boujnah, Constance Grandazzi
Odgers Berndtson Jérôme Hacquard
Segalen & Associés Diane Segalen

FORTE NOTORIÉTÉ
1 Abaq RH Léonard Briot de la Crochais

AE Search Michael Ohana
Bcp Partners Blandine Cordier–Palasse
Boyden France Anita Pouplard, Pierres Fouques Duparc, Elizabeth Garforth, Valérie Barthès de Ruyter
Deal Executive Partners Benoît Martel
Fitch Bennett Partners Frédéric Aymonier
Russell Reynolds Associates Équipe d’associés
Tillerman Executive Search Romain Boisnard, Bertrand Revol
Vauban Executive Search Martin Louvet
Vendôme Associés Denis Marcadet, Françoise Fiorentino, Marie Clark

2 Alchimie Conseil Alexandra Le Boursicaud, Domitille Lamouroux
Amrop Ness Xavier Logeais, Manuel Barthe, Émilie Boullet Lacoste
Blue Search Pierre Cannet
Edonis Executive Search Anne de La Rochebrochard
Exec Avenue Anne-Marie Blayo, Marc Pagezy, Frédérique Genton
Groupe Robert Walters Coralie Rachet, Constance Philippon, Aude Boudot
Haussmann Executive Search Pierre Nicolle
Hiec France Laurence Maheo
High Flyers Agency Eugénie Chaltiel
Jouve & Associés Sylvie de Vésinne
Livingstone RH Philippe Tonlorenzi, Charles du Pontavice
Spencer Stuart Dominique Potiron

PRATIQUE RÉPUTÉE
1 Adn Recrutement Jérôme Labourdette

Alexander Hughes Maurice Rozet, Julien Rozet, Corinne Delias, Peter Dolan, Nicolas Rossi
Beyond Associés Michel Tobelem
Chaberton Professionals Laurent da Silva
Groupe Adh Denis Heftre
Harriston Executive Laurent Nizard
Leaders Trust Claire de Montaigu
Leyders Associates Michel Dumont
Lincoln Hélène Gallerne
Mediane Conseil Julien André, Édouard Gallet
Pedersen & Partners Poul Pedersen, Heiko Höfer, Mark Paviour
Remora Talent Advisory Olivier de Guenyveau

2 Alcg Partners Alexandra Collet, Laurence Goldstein
Alhambra International Pierre Maurin
Alveol Partners Arnaud de Courson
Aperlead Xavier Tandonnet
Arthur Hunt Yann de Kersauson, équipe
Aures Conseil Françoise Faligan-Goubeaux
Compliance Executive Search Christophe Bardy
Fab Group Yann Pelvet
Gkl Gwendal Lafont
Grant Alexander Henri Vidalinc, Bruno Fadda, Grégoire Beaurain, Christophe de Bueil
Groupe Fsc Guillaume Vital
Huxley Associates Équipe d’associés
Kienbaum Didier Guillot
RH Equity Jean-Marc Viset
Scopexec Damien Leblond
Taste Solène Bonduelle
Tradition & Associés Thierry Carlier Lacour, Christophe Blanc
Vms France Valérie Pihan-Coste

Laurent Nizard

Leader : Laurent Nizard

Équipe : 6 consultants

Création : 2017

Track record : cabinet spécialisé dans la finance, 
Harriston Executive a, cette année, recruté un 
directeur des opérations, un directeur de la 
conformité et un directeur commercial pour plu-
sieurs sociétés de gestion. Laurent Nizard et ses 
équipes souhaitent internationaliser leur réseau 
par la réalisation de missions à Milan, Madrid 
ainsi qu’au Luxembourg.

Différenciation : spécialisée dans les fonds d’in-
vestissement et les marchés financiers, la struc-
ture propose des solutions de recrutement dans 
la gestion d’actifs, les services bancaires d’inves-
tissement, le private equity et la fintech. Par l’excel-
lence de son réseau et de son expertise de pointe, 
Laurent Nizard met au service de ses clients une 
réelle compréhension du secteur.

HARRISTON EXECUTIVE : 
EN POINTE SUR LA FINANCE

MÉTHODOLOGIE DES CLASSEMENTS

Les critères de classement retenus sont :

• �Notoriété et réputation de la structure sur son marché. 

• �Taille de l’équipe, séniorité des associés (partners),  
managing directors, dirigeants..., niveau de formation  
des consultants ou des collaborateurs.

• �Nombre et qualité des dossiers traités par la structure.

• �Prestige, diversité et internationalisation de la clientèle.

• �Croissance de l’équipe et chiffre d’affaires de l’activité concernée.

Les classements sont établis au moyen des outils suivants :

• �Méthode des questionnaires : 
Les questionnaires sont mis à disposition des structures qui figurent 
d’ores et déjà dans les classements Décideurs ainsi qu’à celles  
susceptibles de les intégrer. 

Les structures sont notamment invitées à communiquer  
des informations relatives à leur organisation, à leur track record  
ainsi qu’à leur marché.

• �Méthode qualitative : 
Les équipes de Décideurs réalisent un nombre important d’entretiens. 
Ces entretiens nous permettent d’en apprendre davantage sur  
les structures citées dans les classements, et d’évaluer non seulement 
la dynamique dans laquelle elles s’inscrivent mais aussi les équipes. 
Les analystes et les responsables de marché rencontrent par ailleurs 
un nombre important de clients (entreprises, fonds, banques...)  
qui ont ainsi l’occasion de partager leurs points de vue  
et des informations inédites sur les meilleurs acteurs 
et conseils de leurs marchés respectifs. 

CLASSEMENTS RECRUTEMENT PAR SECTEURS
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ASSURANCE & PRÉVOYANCE - TOP MANAGEMENT
Classement 2024 - Conseil en recrutement - France

Dans chaque groupe, le classement est établi par ordre alphabétique

CABINET ÉQUIPE ANIMÉE PAR...

INCONTOURNABLE
Egon Zehnder International Tristan de Silguy, Raphaël Czuwak, Marie Baudron

Korn Ferry Lawrence Trefi

Russell Reynolds Associates Paul Jaeger, Xavier d’Aumale

EXCELLENT
Agora Search Karine Devies

Eric Salmon & Partners Alexandra Alberti-Vedrenne, Anne Romet, Sophie Wigniolle, Alain de Borchgrave

Horton International Gérard Dietrich

Progress Vanessa Dalas, Alexandre Bienfait

Spencer Stuart Laurent Blivet

FORTE NOTORIÉTÉ
Alcg Partners Laurence Goldstein, Alexandra Collet

Alexander Hughes Gérard Guilbert, Norbert Alix-Buguet

Amadeo Executive Search Odile Couvert

Boyden France Caroline Golenko

Cala Partners Stéphane Romano

Exec Avenue Marc Pagezy

Grant Alexander Henri Vidalinc

Haussman Executive Search Catherine Kerrevel

Mermoz & Associés Hippolyte Bourlet

Odgers Berndtson Équipe d’associés

Sirca Executive Search Pascal Bohu

Tillerman Executive Search Romain Boisnard

Vendôme Associés Anne-Sophie Méplomt, Corinne Oremus

PRATIQUE RÉPUTÉE
Actualise Search & Selection Nicolas Ladoucette

Aliotts Executive Search Marie-Céline Nobileau

Alvedis Conseil Thibaut Roussey

BatenborcH France Déborah Ezra

Edonis Executive Search Anne de La Rochebrochard

Meridian Executive Search Michel Marhadour

Onepoint Executive Search Anthony Buchenet

Remora Talent Advisory Paul Bellorini

Urvika Thierry Humbert, Stéphane Lehideux

William Sinclair Ariane Lasvergeres

ASSURANCE & PRÉVOYANCE - MIDDLE MANAGEMENT
Classement 2024 - Conseil en recrutement - France

Dans chaque groupe, le classement est établi par ordre alphabétique

CABINET ÉQUIPE ANIMÉE PAR...

INCONTOURNABLE

Bienfait et Associés Gontran Lejeune

Fed Finance Hervé Savy

Morgan Philips Raphaël Reclus

EXCELLENT

Fab Group Yann Pelvet

Groupe Robert Walters Coralie Rachet

Robert Half Albane Armand

FORTE NOTORIÉTÉ

Actualise Search & Selection Nicolas Ladoucette

Capital Ressources Philippe Saimpert

Experis Executive Équipe d’associés

Groupe Ferrein Jean-Louis Ferrein

Groupe Fsc Vincent Rocagel

Hays France Équipe de consultants

Lhh Recruitment Solutions Antonin Decosse

Lincoln Gwenael Perrot, Béatrice Arras

Managers by Alexander Hughes Norbert Alix-Buguet, Nicolas Rossi

Multicibles Valentin Laleu

PageGroup Renaud Garnier

Sinclair Ressources Sandrine Robin

Synapse Executive Search Marion Karila

Wyd Executive Search Stéphane Baquet

CLASSEMENTS RECRUTEMENT PAR SECTEURS
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IMMOBILIER & CONSTRUCTION - TOP MANAGEMENT
Classement 2024 - Conseil en recrutement - France

Dans chaque groupe, le classement est établi par ordre alphabétique

CABINET ÉQUIPE ANIMÉE PAR...

INCONTOURNABLE

Egon Zehnder International Marie Baudron, Clarisse Toutée

Haussmann Executive Search Emmanuel Cazier, Nathanaël Trouiller

Russell Reynolds Associates Xavier d’Aumale, Paul Jaeger

EXCELLENT

1 Dva Executive Search Caroline Schütz-Ferreira, Christophe Blas, Laurent Derote, Sophie Vatté-Refes

Eric Salmon & Partners Sophie Landale

2 Progress Frédérique Deriquehem, Alexandre Bienfait

Vauban Executive Search Harold Valat, Thierry de La Rocque

FORTE NOTORIÉTÉ

Alexander Hughes Maurice Rozet, Guy Bernfeld

Amrop Ness Émilie Boullet Lacoste

BatenborcH France Déborah Ezra, Daniel Braz

MacAnders Marc-Édouard Brunelet

Segalen Emmanuel Duffou, Jeanne Segalen

Tillerman Executive Search Nicolas Bauer

Vendôme Associés Sophie de Bièvre, Vally Colli

PRATIQUE RÉPUTÉE

1 Grant Alexander Henri Vidalinc, Bruno Fadda, Florent Pennuen, Grégory Garcia-Bratt, Astrid Andreini

Groupe Fsc Jérôme Buanec

Groupe Robert Walters Arnaud Monteil

Odgers Berndtson Sonia Florenzo

OP Search Olivier de Préville

Synapse Executive Search Ivan Jeleff-Daroux

2 Aures Conseil Françoise Faligan-Goubeaux

Boisdron & Associés David Boisdron

Compliance Executive Search Christophe Bardy

Horton International Isabelle Istria

Labeille Conseil Maryvonne Labeille

Leaders Trust Olivier Carlander, Pierre-Yves Stintzy, Jean-Philippe Saint-Geours

Mediane Conseil Julien André, Édouard Gallet

Mvm Jacques Michaux, Ines de Beistegui

Remora Talent Advisory Olivier de Guenyveau

Taste Valérie Quendera

IMMOBILIER & CONSTRUCTION - MIDDLE MANAGEMENT 
Classement 2024 - Conseil en recrutement - France

Dans chaque groupe, le classement est établi par ordre alphabétique

CABINET ÉQUIPE ANIMÉE PAR...

INCONTOURNABLE
Dva Executive Search Laurent Derote, Sophie Vatté-Refes, Caroline Schütz-Ferreira, Christophe Blas

Haussmann Executive Search Nathanaël Trouiller, Emmanuel Cazier

EXCELLENT
1 Amrop Ness Émilie Boullet Lacoste

Groupe Robert Walters Arnaud Monteil

Lincoln Béatrice Arras, Gwenael Perrot, Salima Mokhtari, Léonard Canitrot

Tillerman Executive Search Nicolas Bauer

Vauban Executive Search Harold Valat, Thierry de La Rocque

2 Alexander Hughes Annie Nail, Thierry Sohm

Aures Conseil Françoise Faligan-Goubeaux

Groupe Fsc Jérôme Buanec

Synapse Executive Search Ivan Jeleff-Daroux

FORTE NOTORIÉTÉ
Boisdron & Associés David Boisdron

Capital Ressources Philippe Saimpert

Circular Search Jérémy Perrad

Fed Immo Sébastien Charmille

Grant Alexander Priscilla Lesyk, Grégory Garcia-Bratti, Florent Pennuen

Hays Mikaël Paraud

Headhunting Factory Olivier de Préville, Godefroy Jordan

Lhh Recruitment Solutions Grégoire Conquet, Marie Dochy

MacAnders Marc-Édouard Brunelet

Mermoz & Associés Maÿlis Pourquie

Morgan Philips Executive Search Samuel Tamagnaud

PageGroup Fatine Dallet

Sirca Executive Search Équipe de consultants

PRATIQUE RÉPUTÉE
AdLib Odeta Mullaï

Alphée Thierry Humbert

Atlantis RH Fabien Boschat

DL Partners Christine Lefort

Esteam European Search Chantal Emore

Labeille Conseil Maryvonne Labeille

PerfHomme
Christophe Bellaigue, Carine Chomillier, Denis Ayala, Dominique Muller, Jacques Lamy,  
Murielle d’Emilia, Myriam Argaud, Véronique Mione-Herrera

Rcr Executive David Ruetsch

Rosewood Partners Équipe d’associés

Tradition & Associés Thierry Carlier Lacour, Christophe Blanc

Vms France Jacques Coret

CLASSEMENTS RECRUTEMENT PAR SECTEURS
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Notre analyse

Emmanuel Cazier

Leader: Emmanuel Cazier

Équipe : 22 collaborateurs

Création : 2010

Track record : cette année, Haussmann Executive 
Search a épaulé de nombreuses entreprises dans 
le secteur de l’immobilier mais également de la 
finance et de l’assurance. Les équipes ont par 
ailleurs conseillé plusieurs sociétés dans leurs 
recherches de DAF et de directeurs de partici-
pation en private equity. Enfin, la structure a ren-
forcé ses offres d’assessment et de management 
de transition.

Différenciation : à la pointe depuis dix ans dans 
les métiers de l’immobilier et de l’asset manage-
ment, Haussmann Executive Search se distingue 
par sa rapidité d’exécution. Ses atouts reposent sur 
le haut niveau d’expertise de ses consultants qui 
mènent à bien leurs missions grâce à une métho-
dologie minutieuse et une forte relation client.

HAUSSMAN EXECUTIVE SEARCH :  
UNE EXPERTISE INDÉNIABLE

MÉTHODOLOGIE DES CLASSEMENTS

Les critères de classement retenus sont :

• �Notoriété et réputation de la structure sur son marché. 

• �Taille de l’équipe, séniorité des associés (partners),  
managing directors, dirigeants..., niveau de formation  
des consultants ou des collaborateurs.

• �Nombre et qualité des dossiers traités par la structure.

• �Prestige, diversité et internationalisation de la clientèle.

• �Croissance de l’équipe et chiffre d’affaires de l’activité concernée.

Les classements sont établis au moyen des outils suivants :

• �Méthode des questionnaires : 
Les questionnaires sont mis à disposition des structures qui figurent 
d’ores et déjà dans les classements Décideurs ainsi qu’à celles  
susceptibles de les intégrer. 

Les structures sont notamment invitées à communiquer  
des informations relatives à leur organisation, à leur track record  
ainsi qu’à leur marché.

• �Méthode qualitative : 
Les équipes de Décideurs réalisent un nombre important d’entretiens. 
Ces entretiens nous permettent d’en apprendre davantage sur  
les structures citées dans les classements, et d’évaluer non seulement 
la dynamique dans laquelle elles s’inscrivent mais aussi les équipes. 
Les analystes et les responsables de marché rencontrent par ailleurs 
un nombre important de clients (entreprises, fonds, banques...)  
qui ont ainsi l’occasion de partager leurs points de vue  
et des informations inédites sur les meilleurs acteurs 
et conseils de leurs marchés respectifs. 

CONSEIL & PROFESSIONAL SERVICES
Classement 2024 - Conseil en recrutement - France

Dans chaque groupe, le classement est établi par ordre alphabétique

CABINET ÉQUIPE ANIMÉE PAR...

INCONTOURNABLE
Egon Zehnder International Vincent Ravanas, Pierre Pujol, Raymond Bassoulet

Heidrick & Struggles Sylvain Dhenin

Korn Ferry Florence Magne

EXCELLENT
Boyden France Pierre Fouques Duparc, Caroline Oulié

Eric Salmon & Partners Alain de Borchgrave, Anne Romet

Russell Reynolds Associates Marc Sanglé-Ferrière, Nicolas Schwartz

Spencer Stuart Laurent Blivet

Talent Addict Benjamin Azancot, Arthur Rattel, Laurent Bellaïche

FORTE NOTORIÉTÉ
1 Alexander Hughes Gérard Guilbert, Corinne Delias, Jean-Marie Simon, Anthony Dodeman

Arthur Hunt Corinne Myrteza, Yann De Kersauson

Beaumont Group Christopher Clayton

Grant Alexander Mamy Ravelojaona, Henri Vidalinc

Groupe Fsc Guillaume Vital, Aymeric de Charnacé

Hays Tina Ling

Hiec France Laurence Maheo

Jouve & Associés Sylvie de Vésinne

Karste Yoan Col

Morgan Philips Raphaël Reclus

Onepoint Executive Search Anthony Buchenet

OP Search Olivier de Préville

Tillerman Executive Search Romain Boisnard

Upward Axel Franco, Samuel Beauchêne
Walb Partners Alexandre Falaise

2 Adoc Talent Management Yamina Cauvin
Alchimie Conseil Alexandra Le Boursicaud, Domitille Lamouroux

Aliotts Executive Search Thomas Anglès d’Auriac

Archibald Conseil Thomas Lahogue, Emmanuel Beuchet

Bcp Partners Blandine Cordier–Palasse

Beyond Associés Clotilde Doré

César Volaire & Partners César Volaire

Circular Search Jean-Étienne de Bengy

Dhr Global Frank Smeekes

HighDev Pierre Peyruseigt

Livingstone RH Philippe Tonlorenzi, Aude Guyonnet-Dupérat

Lowell Partners Valérie Carpita de Lavalette

Rosewood Partners Esther Zerdoun

Synapse Executive Search Mathieu Le Nir

Talisman Partners Sandra Teboul

Uman Partners Benoît Binachon

Vms France Juliette Nicot

PRATIQUE RÉPUTÉE
Actualise Search & Selection Nicolas Ladoucette

Alhambra International Pierre Maurin

Altaïde Morgane Sur

Ary’s Partners Sandra Edery

BatenborcH France Yifsin Nouar, Déborah Ezra,  Daniel Braz

Farell & Partners Yann Farell O’Reilly

Lapérouse HR Services Hervé Simonot

Teamsearch Thierry Montécatine

Reverse Équipe d’associés

David Boisdron

Leader : David Boisdron

É�quipe : 2 associés, 
3 consultants,  
2 chargés de recherche

Création : 2006

Track record : emmenés par David Boisdron, les 
consultants recherchent et sélectionnent des cadres, 
experts et dirigeants en France et à l’international dans 
les secteurs des travaux publics, de l’immobilier et de 
la construction, de l’industrie du BTP et de l’énergie. 
En croissance, Boisdron & Associés développe son 
activité en Afrique.

Différenciation : le cabinet s’inscrit d’une part 
dans la tradition anglo-saxonne, en appliquant la 
méthodologie des cabinets outre-Atlantique, avec 
le respect de la confidentialité, et d’autre part dans 
la modernité, en se dotant d’outils sur mesure à 
même d’affiner la recherche de profils. Boisdron 
& Associés complète son expertise avec le conseil 
en ressources humaines, principalement en assess-
ment, avec une technique d’évaluation à la pointe.

BOISDRON & ASSOCIÉS :  
UNE RELATION DURABLE

CAPITAL RESSOURCES : UNE VALEUR AJOUTÉE

Track record : Capital Ressources développe sa force 
de frappe dans des secteurs phares comme la banque, 
l’assurance, l’immobilier et la gestion de patrimoine. 
L’équipe accompagne les entreprises dans la recherche 
de profils aussi bien en middle que top management. 
Elle a notamment recruté l’ensemble du personnel 
allant des commerciaux aux brand managers pour une 
start-up dans le secteur de la foodtech.

Différenciation : Philippe Saimpert et son équipe 
déploient un dispositif sur mesure qui place le can-
didat au cœur d’un processus d’évaluation respec-
tueux. Le cabinet accorde une place particulière à 
l’échange et mise à la fois sur les compétences et 
la personnalité pour détecter les meilleurs profils 
et apporter une valeur ajoutée pérenne à chacun 
de ses clients.

Leader : Philippe Saimpert

Équipe : 12 collaborateurs

Création : 2003

Philippe Saimpert

CLASSEMENTS RECRUTEMENT PAR SECTEURS
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LUXE & MODE
Classement 2024 - Conseil en recrutement - France

Dans chaque groupe, le classement est établi par ordre alphabétique

CABINET ÉQUIPE ANIMÉE PAR...

INCONTOURNABLE

Floriane De Saint-Pierre & Associés Floriane de Saint-Pierre

Jouve & Associés Laura Vernier, Sylvie de Vésinne

Sterling International Michael Boroian

EXCELLENT

Boyden France Anne Raphaël

Chantal Baudron Chantal Baudron

Douge International David Savourat, Olivier Douge

Egon Zehnder International Mathilde Cazenave

Eric Salmon & Partners Lorraine Kron-du Luart, Jean-Étienne Boisseau

Korn Ferry Grace Nida

Odgers Berndtson Catherine Fleuriot

Russell Reynolds Associates Béatrice Ballini

Spencer Stuart Gyorgy Konda

FORTE NOTORIÉTÉ

1 Beaumont Group Alexandre Fréreau

Heidrick & Struggles Claire Babel

Ngs Global Fariman Felisa

Phenix Influence Lionel da Costa

2 Alchimie Conseil Alexandra Le Boursicaud, Domitille Lamouroux

Alexander Hughes Patrick Placktor, Corinne Delias, Blandine Roger-Fabre

Aperlead Matthieu Le Conte, Xavier Tandonnet, Baudouin Doutrebente

Arthur Hunt Serge Nguyen

Blue Search Pierre Cannet

Concept Recrutement Mathieu Masclez

Emeric Lepoutre & Partners Valérie Desclerc

Evereden Search Anne-Laure Le Hebel

Exec Avenue Marc Pagezy

Grant Alexander Christophe de Bueil, Anne-Marie Deblonde, Grégoire Beaurain, Yves Salmon

Groupe Adh Denis Heftre

Groupe Robert Walters Justine Baronnet Fruges, Arnaud Monteil

Lemens & Partners Antoinette Lemens

MacAnders Marc-Édouard Brunelet

Maesina International Search Éric Gandibleu

Mercuri Urval Christelle Couesnon

N+1 Executive Olivia Guillet

Progress Jean-Marc Danton, Alexandre Bienfait

Rarebird Valérie Kolloffel, Régis Vaquié

Remora Talent Advisory Paul Bellorini

Synapse Executive Search Louis Espinassou

William Sinclair Ariane Lasvergeres

Zebra & Partners Mary-Anick Lalé

PRATIQUE RÉPUTÉE

Aliotts Executive Search Thomas Anglès d’Auriac

Claire Dauge & Associés Claire Dauge

Connecting Values Nathalie Lambert Badguerahanian

Ema Partners Yves Kernevez, Nathalie Lambert Badguerahanian

Fitch Bennett Partners Bruno Frédéric, Frédéric Aymonier

Hays Frédéric Béziers

Keyman Christelle Herbelin

Lowell Partners Valérie Carpita de Lavalette

Meet & Match Frédéric Fontaine

Onepoint Executive Search Anthony Buchenet

Pearl Executive Delphine Schetzel, Raphaëlle Meurice

People to People Véronique Bolze

Reverse Daniele Bacchi, Alessandro Raguseo

Stanton Wallace Arnaud Beziers La Fosse

Taste Olivier Boileau

Vms France Valérie Pihan-Coste

Michael Boroian

Leader : Michael Boroian

Équipe : 2 associés, 
8 consultants

Création : 2001

Track record : Sterling International figure parmi les 
grands noms du recrutement de dirigeants des sec-
teurs du luxe et de la mode. Michael Boroian et son 
équipe ont notamment recruté un directeur créatif 
d’une société internationale de renom, le directeur 
général d’une entreprise italienne du luxe, ou encore 
le directeur créatif d’une marque de prêt-à-porter 
française. La boutique haut de gamme poursuit son 
développement international, notamment en Asie.

Différenciation : composée de consultants spé-
cialisés et multiculturels, l’équipe cultive excel-
lence et réactivité. Présent sur l’ensemble du 
marché international, Sterling International déve-
loppe une approche conseil marquée et s’appuie 
continuellement sur l’utilisation d’outils d’évalua-
tion des talents de pointe afin d’assurer un service 
de recrutement qualitatif. 

STERLING INTERNATIONAL :  
UNE RÉFÉRENCE EN LA MATIÈRE

Antoinette Lemens

Leader : Antoinette Lemens

Équipe : 2 associées

Création : 2010

Track record : Lemens & Partners mène de nom-
breuses missions internationales pour les secteurs 
de l’industrie, du retail et du luxe. Son ambition ? 
Trouver des profils atypiques où la subjectivité 
joue un rôle important. Cette année, l’équipe a 
recruté le directeur de la création d’un industriel 
automobile, le directeur artistique d’un leader de 
la joaillerie ainsi que le DG d’un grand groupe de 
distribution.

Différenciation : avec six nationalités et dix lan-
gues parlées, la multiculturalité est fondamentale 
pour Lemens & Partners, ce qui lui permet de 
rechercher les meilleurs candidats sur les princi-
paux marchés économiques mondiaux. Organisme 
de formation par ailleurs, il propose des séances 
de travail répondant aux attentes des entreprises.

LEMENS & PARTNERS :  
DES MISSIONS INTERNATIONALES

CLASSEMENTS RECRUTEMENT PAR SECTEURS
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BIENS DE CONSOMMATION & DISTRIBUTION - TOP MANAGEMENT
Classement 2024 - Conseil en recrutement - France

Dans chaque groupe, le classement est établi par ordre alphabétique

CABINET ÉQUIPE ANIMÉE PAR...

INCONTOURNABLE
Eric Salmon & Partners Lorraine Kron-du Luart, Albérique Jabalot, Sophie Wigniolle, Jean-Étienne Boisseau

Jouve & Associés Sylvie de Vésinne

Korn Ferry Julien Badiola

EXCELLENT
1 Egon Zehnder International Mathilde Cazenave, Frédéric Lepoutre

Russell Reynolds Associates Florence Ferraton

Spencer Stuart Vincent Poggi

2 Boyden France Véronique de Pompignan, Caroline Oulié

Connecting Values Christophe Delassalle, Sandrine Recondu

Heidrick & Struggles Claire Babel, Emma Burrows, Sylvain Dhenin

Odgers Berndtson Catherine Fleuriot

FORTE NOTORIÉTÉ
Agora Search Fanny Lellouche, Frédérique Moreau

Arthur Hunt Lisette Marques Rebelo, Serge Nguyen

Eiger International Bruno Serey, Géraldine Crampette, François de la Tour

Exec Avenue Marc Pagezy

Grant Alexander Anne-Marie Deblonde, Christophe de Bueil, Patrycja Mouton

Lowell Partners Valérie Carpita de Lavalette

MacAnders Marc-Édouard Brunelet

Ngs Global Fariman Felisa

Pedersen & Partners Kristian Pedersen

Potentiel Conseil Pascal Leclere

Progress Jean-Marc Danton, Alexandre Bienfait

Talenance Frédérick Martin

William Sinclair Ariane Lasvergeres

PRATIQUE RÉPUTÉE
Alexander Hughes Patrick Placktor, Corinne Delias, Cécile de Lorgeril

Aliotts Executive Search Thomas Anglès d’Auriac

Aperlead Xavier Tandonnet, Baudouin Doutrebente

BatenborcH France Caroline Moati

Beyond Associés Michel Tobelem, Christophe Tellier

Bouisset Lafforgue & Associés Catherine Lafforgue

Chaberton Executive Nicolas Gautier, Caroline Audrain

Elsinore Executive Search Édouard-Nicolas Dubar

Ema Partners Nathalie Lambert Badguerahanian

Emeric Lepoutre & Partners Béatrice Folléa

Fitch Bennett Partners Frédéric Aymonier

HighDev Pierre Peyruseigt

Kenseo Ressources Humaines Philippe Andrillat, Matthias Amélaïse, Julien Pourcelot

Lemens & Partners Antoinette Lemens

Maesina International Search Éric Gandibleu

Mermoz & Associés Maÿlis Pourquie

Naos International Philippe Joly, Dimitri Vardakas, Jéromine Leroy

Nigel Wright Manuel Lecugy

Pearl Executive Delphine Schetzel, Raphaëlle Meurice

Sirca Executive Search Équipe d’associés

Taste Frédérique Hébert

Vms France Soazic Bourdon

BIENS DE CONSOMMATION & DISTRIBUTION - MIDDLE MANAGEMENT 
Classement 2024 - Conseil en recrutement - France

Dans chaque groupe, le classement est établi par ordre alphabétique

CABINET ÉQUIPE ANIMÉE PAR...

INCONTOURNABLE
1 Chantal Baudron Chantal Baudron

Maesina International Search Éric Gandibleu

EXCELLENT
1 Groupe Fsc Vincent Rocagel

Hays Tina Ling

MacAnders Marc-Édouard Brunelet

2 Nigel Wright Manuel Lecugy

PageGroup Martin Villelongue

Sinclair Ressources Olivier Dézé

FORTE NOTORIÉTÉ
Adoc Talent Management Yamina Cauvin

Aperlead Xavier Tandonnet, Baudouin Doutrebente

Aravati (groupe Teaminside) Hymane Ben Aoun

Avizio Henri De Lorgeril, Maxime Cohendet

BatenborcH France Déborah Ezra

Blue Search Pierre Cannet

Capital Ressources Philippe Saimpert

Ccld Recrutement Yann Sougey

Chaberton Professionals Nicolas Gautier, Caroline Audrain

Circular Search Jean-Étienne de Bengy

Connecting Values Christophe Delassalle, Sandrine Recondu

Edgar People (groupe Menway) Marc-Édouard Brunelet

Forstaff Laurent Leroux

Headhunting Factory Olivier de Préville, Godefroy Jordan

Kenseo Ressources Humaines Philippe Andrillat, Matthias Amélaïse, Julien Pourcelot

Korn Ferry Caroline Chantereau

Kreno Consulting Sylvie Morel

Labeille Conseil Maryvonne Labeille

Lincoln Nicolas Pavesi

Managers by Alexander Hughes Blandine Roger-Fabre, Annie Nail, Cécile de Lorgeril, Karine Duverger

Mercuri Urval Chrystelle Cluzeau, Christian Kowalski, Alice Naneix, Chloé Pivard

N+1 Executive Olivia Guillet

Onepoint Executive Search Anthony Buchenet

PerfHomme Christophe Bellaigue, Nathalie Deshayes, Véronique Mione-Herrera

Potentiel Conseil Pascal Leclere

Rcr Executive Équipe d’associés

Urvika Thierry Humbert

Vms France Soazic Bourdon

Zebra & Partners Mary-Anick Lalé

CLASSEMENTS RECRUTEMENT PAR SECTEURS
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INDUSTRIE - TOP MANAGEMENT
Classement 2024 - Conseil en recrutement - France

Dans chaque groupe, le classement est établi par ordre alphabétique

CABINET ÉQUIPE ANIMÉE PAR...

INCONTOURNABLE
1 Egon Zehnder International Évelyne Sevin, Meriem Ould-Rouis, Paul Fakhri, Pierre Pujol, Vincent Ravanas, Raymond Bassoulet

Heidrick & Struggles Florian Delègue, Sylvain Dhenin, Barbara Swistak, Fabienne Delorme

Russell Reynolds Associates Marc Sanglé-Ferrière
Spencer Stuart Mariano Gilardon

2 Eric Salmon & Partners Jean-Michel Riou, Cyril Faure, Romain Eyherabide
Jouve & Associés Sylvie de Vésinne

Korn Ferry Xavier Rey-Jouvin, Caroline Chantereau

EXCELLENT
1 Boyden France Chantal Berard, Elizabeth Garforth, Kristen Smit

Exec Avenue Vincent Terrasson, Pierre-Dominique Henry, Frédérique Genton

Leaders Trust N. Deroche, C. de Montaigu, P.-Y. Stintzy, J.-P. Saint-Geours, O. Carlander, E. Linquier, V. David, M. Bartel

Pedersen & Partners Armelle Boulon, Sune Christiansen
Progress Corinne Fernandez Handelsman, Alexandre Bienfait, Frédérique Deriquehem

2 Alexander Hughes Maurice Rozet, Julien Rozet, Karine Duverger, Jean-Charles Nantier, Jean-Brice Le Gayic
Eiger International Géraldine Crampette, Patrice Defay, François de la Tour

Fitch Bennett Partners Frédéric Aymonier, Jacques-Louis Soubirous, Bruno Frédéric

Grant Alexander Alexis Pariset, Anne Moreau, Sandie Vivier, Godefroy de la Bourdonnaie, Laurent Carcassonne

Lincoln Hilaire de Boisgrollier

MacAnders Marc-Édouard Brunelet

Mermoz & Associés Hippolyte Bourlet, Maÿlis Pourquie, Alexis Michau

FORTE NOTORIÉTÉ
1 Aliotts Executive Search Thomas Anglès d’Auriac

Arthur Hunt Bern Terrel, Barbara Everaere, Lisette Marques Rebelo

Beyond Associés Christophe Tellier, Michel Tobelem

Elzear Executive Search Thibaud de Prémare, Franck Jullié

Emeric Lepoutre & Partners Béatrice Folléa, Pascale Parraud-Apparu

Groupe Robert Walters Coralie Rachet, Constance Philippon, Aude Boudaud

Morgan Philips Raphaël Reclus

Tillerman Executive Search Bertrand Revol, Benoît Desachy

W Executive Search
P. Fallion, V. Bonzon, S. Charlet, I. Fadhlaoui, B. Garnier, N. Granjon, L. Kalifa, A. Liguori,  
V. Monnet, J.-C. Puget

2 BatenborcH France Isabelle Denis Pascal
Bcp Partners Blandine Cordier–Palasse

Eagle Conseil Olivier de Roquetaillade

Kenseo Ressources Humaines Philippe Andrillat, Matthias Amélaïse, Julien Pourcelot

Lemens & Partners Antoinette Lemens

Neomen Émilien Frantz

Nigel Wright Manuel Lecugy

Now Consulting Carine Guillemette

Odgers Berndtson Sonia Florenzo

OP Search Olivier de Préville

PageGroup Marlène Ribeiro

Phileum François Le Grin

Vms France Corinne Balensi, Valérie Pihan-Coste

PRATIQUE RÉPUTÉE
Alphée Thierry Humbert

Connecting Values Christophe Delassalle, Sandrine Recondu

Ema Partners Nathalie Lambert Badguerahanian

Esteam European Search Dragisa Damnjanovic, Chantal Emore

Kreno Consulting Sylvie Morel

Mediane Conseil Julien André, Édouard Gallet

Sirca Executive Search Pascal Bohu

Taylor River Églantine Tancray

INDUSTRIE - MIDDLE MANAGEMENT
Classement 2024 - Conseil en recrutement - France

Dans chaque groupe, le classement est établi par ordre alphabétique

CABINET ÉQUIPE ANIMÉE PAR...

INCONTOURNABLE
Groupe Robert Walters Constance Philippon, Coralie Rachet
Lhh Recruitment Solutions Nicolas Guillaume
PageGroup Fatine Dallet

EXCELLENT
Arthur Hunt Bern Terrel, Barbara Everaere, Lisette Marques Rebelo
Groupe Fsc Guillaume Vital, Aymeric de Charnacé
Lincoln Hilaire de Boisgrollier
MacAnders Marc-Édouard Brunelet
Managers By Alexander Hughes Maurice Rozet, Julien Rozet, Karine Duverger, Jean-Charles Nantier, Jean-Brice Le Gayic
Mermoz & Associés Hippolyte Bourlet
Tillerman Executive Search Bertrand Revol, Benoît Desachy

FORTE NOTORIÉTÉ
1 BatenborcH France Isabelle Denis Pascal

Ca Conseil Executive Search Carole Amourdedieu
Elzear Executive Search Thibaud de Prémare, Franck Jullié
Fed Ingénierie Romain Devriese
Hays France Tina Ling
Headhunting Factory Olivier de Préville, Godefroy Jordan
Kenseo Ressources Humaines Philippe Andrillat, Matthias Amélaïse, Julien Pourcelot
Mercuri Urval Christian Kowalski, Chrystelle Cluzeau, Chloé Pivard
PerfHomme Jean-Charles de Fouchier

2 Adsearch Thomas Unal, Arnaud Brun
Borea Jean-Philippe Burtin
Ccld Recrutement Yann Sougey, Noëlie Bertin
Co-Efficience Benjamin Dargaud, Augustin Michon
Réseau 137 Muriel Bolteau
Livingstone RH Aude Guyonnet-Dupérat, Philippe Tonlorenzi
Manageria Pierre Boulaire
Neomen Émilien Frantz
Nigel Wright Manuel Lecugy
Phileum François Le Grin
Urvika Thierry Humbert
WeHunt Pierre Fallion, Vincent Bonzon, Sara Charlet, Ismael Fadhlaoui, Bertrand Garnier, Nicolas Granjon

PRATIQUE RÉPUTÉE
Abaka Cécile Martin
Actiforces Anne Pomes, Gery Delmar
Adoc Talent Management Yamina Cauvin
Axehr Franck Dadi
Connecting Values Christophe Delassalle, Sandrine Recondu
Dragonfly Group Paris Éric Tarchoune, Yves Corcelle
Elecio Consulting Jean-Pierre Maraccia
Groupe Adh Denis Heftre
Kraven Partners Marie Geyskens
Kreno Consulting Sylvie Morel
Lapérouse HR Services Hervé Simonot
Leaderia Anne-Marie Lefèvre, Louis-Simon Faure
Persuaders RH Jean-Marc Buannic
Potentiel Conseil Pascal Leclere
Reverse Daniele Bacchi, Alessandro Raguseo
Sirca Executive Search Pascal Bohu
We’ll Christian Pousset, Aude Chrétien
Wom Recrutement Solène Vivier, Gaël Panfili
Wyd Executive Search Stéphane Baquet

LAPÉROUSE HR SERVICES : UN HAUT NIVEAU DE RÉSULTAT

Track record : Lapérouse HR Services accompagne 
grands groupes, ETI, PME et start-ups dans leurs 
politiques de développement, leurs projets de 
croissance et de transformation, en France comme 
à l’international. Généraliste dans l’âme, le cabinet 
intervient sur tous types de postes en middle mana-
gement et ce, quel que soit le secteur d’activité. Les 
équipes ont essentiellement recruté dans le secteur 
industriel, practice fondatrice de la structure.

Différenciation : les entreprises faisant appel aux 
services d’Hervé Simonot peuvent compter sur la 
qualité du vivier de candidats ainsi que sur l’agilité 
et la proximité des consultants pour dénicher de 
nouveaux talents. L’analyse pointue du contexte et 
du profil recherché garantit ainsi un haut niveau 
de résultat.

Leader : Hervé Simonot

Équipe : 15 collaborateurs

Création : 2017

Hervé Simonot

CLASSEMENTS RECRUTEMENT PAR SECTEURS
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LIFE SCIENCES - TOP MANAGEMENT
Classement 2024 - Conseil en recrutement - France

Dans chaque groupe, le classement est établi par ordre alphabétique

CABINET ÉQUIPE ANIMÉE PAR...

INCONTOURNABLE

1 Heidrick & Struggles Carole Deffez

2 Chaberton Partners Virginie Lleu

Coulter Partners Hugues Petit, Nicolas Leray, Mélanie Blanchard, Anne-Charlotte Boudet-Morel

Spencer Stuart Alain Leclerc

EXCELLENT

1 Boyden France Éric Aubert

Eric Salmon & Partners Anne Romet

Korn Ferry Stéphane Gaultier

Russell Reynolds Associates Olivier Blin, Chiara Cavallo

2 Egon Zehnder International Alban Hetier

GenSearch Sébastien Stoitzner

Hti Edith Howard

Pact & Partners International Anne Gautier

Peak Lifecycles Hr Anne de Landsheer

Strammer Philippe Laroche, David Mercier, Kahina Senhadj, Bárbara Gambús, Claire Chevalier, Alex Duchemin

FORTE NOTORIÉTÉ

Altigapharma Valérie Charlon

Arthur Hunt Sandra Raynaud

Bhc & Partners Priscilla Motte

Cdg Conseil Cédric de Groulard

Emeric Lepoutre & Partners Béatrice Folléa, Michel Darnaud

Exec Avenue Marc Pagezy

Grant Alexander Claire Le Lem, Cécile Mely, Laurent Carcassonne

Groupe Fsc Flore Loubet de Paule

In Search Executive Anne Kervern

Morgan Philips Marc Creach

Odgers Berndtson Éric Singer

PRATIQUE RÉPUTÉE

Adoc Talent Management Amandine Bugnicourt

Alexander Hughes Jorge Garabentos

Aliotts Executive Search Daphné Yu

Andrew Mac Thomas Jean-François Decrop

BatenborcH France Isabelle Denis Pascal

Beaumont Group Christopher Clayton

Cell-Solutions Catherine Le Louarn

Grephiops Philippe Gressier

Kenseo Ressources Humaines Philippe Andrillat, Matthias Amélaïse, Julien Pourcelot

Leyders Associates Lucille Desjonquères

Livingstone RH Aude Guyonnet-Dupérat

MacAnders Marc-Édouard Brunelet

Now Consulting Carine Guillemette

PerfHomme Équipe d’associés

Taste Équipe d’associés

Vauban Executive Search Harold Valat

CHABERTON PARTNERS : CENTRÉ SUR L’HUMAIN

Track record : Chaberton Partners collabore 
avec tous types d’entreprises, des PME aux multi
nationales, en les aidant à constituer leurs équipes 
dirigeantes et conseils d’administration. Cette 
expertise se double d’une offre de conseil spécia-
lisée afin d’accompagner ses partenaires dans leur 
processus de croissance.

Différenciation : l’engagement de Chaberton 
Partners met en lumière les enjeux ESG centrés 
sur l’humain, en le mettant en capacité de nouer 
des liens de confiance avec ses partenaires. Ses 
équipes œuvrent également en faveur de la parité 
lors des processus de recrutement pour des postes 
à responsabilité. 

Leader : Laurent da Silva

Équipe : 200 personnes

Création : 2017

Laurent da Silva

CLASSEMENTS RECRUTEMENT PAR SECTEURS
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LIFE SCIENCES - MIDDLE MANAGEMENT 
Classement 2024 - Conseil en recrutement - France

Dans chaque groupe, le classement est établi par ordre alphabétique

CABINET ÉQUIPE ANIMÉE PAR...

INCONTOURNABLE
Antenor (groupe Partnaire) Christophe Dallet, Bénédicte Motel

Strammer David Mercier

EXCELLENT
1 Cdg Conseil Cédric de Groulard

Hti Edith Howard

2 Groupe Fsc Flore Loubet de Paule

Morgan Philips Raphaël Reclus

Pact & Partners International Anne Gautier

RH&b Consulting Christine Histe

FORTE NOTORIÉTÉ
1 A. Aston Séta Mestoudjian

Altigapharma Valérie Charlon

Groupe Robert Walters Coralie Rachet

Hapi Conseil Hervé Bolingue

Hays Tina Ling

Korn Ferry Stéphane Gaultier

Lincoln Hilaire de Boisgrollier

Persuaders RH Jean-Marc Buannic

Real Staffing Vincent Hogommat

2 Adoc Talent Management Amandine Bugnicourt

Andrew Mac Thomas Jean-François Decrop

Axeme RH Christine Horvais

Fed Santé Amaury de Vorges

Grephiops Philippe Gressier

Kenseo Ressources Humaines Philippe Andrillat, Matthias Amélaïse, Julien Pourcelot

MacAnders Marc-Édouard Brunelet

Mercuri Urval Christelle Couesnon

PageGroup Emmanuel Hervio

Pharmelis Gurvan Le Roux

Prynceps Patricia Roch

Serendip Franck Boissin

PRATIQUE RÉPUTÉE
Arthur Hunt Sandra Raynaud

BatenborcH France Isabelle Denis Pascal

Bkrh Stéphane Dufraine

Catenon Laure Striffling

Happiwork Mathieu Meny

Horton International Béatrice Julier

Livingstone RH Aude Guyonnet-Dupérat

PerfHomme Carine Chomillier, Frédéric Mével

PII RH Valérie Marie-Sebuhyan

Urvika Thierry Humbert

Wyd Executive Search Équipe d’associés

ÉCONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE
Mapping 2024 - Conseil en recrutement 

Le classement est établi par ordre alphabétique

CABINET ÉQUIPE ANIMÉE PAR...

MAPPING

Birdeo Caroline Renoux

jobs_that_makesense Jean-Christophe Perrin

Michael Page Lorena Guittérrez Filomeno

Omeva Aurélie Jourdon, Guillaume Jourdon

Orientation durable Jean-Philippe Teboul

Shift Your Job Ariane Phelizot

Talent & Impact Emmanuelle Lalé

CLASSEMENTS RECRUTEMENT PAR SECTEURS
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Recrutement 
inclusif

RECRUTEMENT INCLUSIF 
Mapping 2024 

Le classement est établi par ordre alphabétique

CABINET ÉQUIPE ANIMÉE PAR...

MAPPING

Aptic Baptiste Lambert

Each One Théo Scubla

Handineo Robin Sicsic

#jenesuisPASunCV Laurent Arnaud

LinkedOut Jean-Marc Potdevin

Mozaïk RH Saïd Hammouche

Taylor River Églantine Tancray

CLASSEMENTS RECRUTEMENT INCLUSIF
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CLASSEMENTS CABINETS DE RECRUTEMENT EN RÉGION

HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

CONSEIL EN RECRUTEMENT
Classement 2024 des meilleurs cabinets de conseil en recrutement (Hauts-de-France - Normandie)

Dans chaque groupe, le classement est établi par ordre alphabétique

CABINET ÉQUIPE ANIMÉE PAR...

INCONTOURNABLE

Keyman Christelle Herbelin, Rémi Dherbecourt, Maxime Delesalle, Véronique Echemann

EXCELLENT

Cap Talents Juliette Dekeyser, François Dekeyser

Fed Group Nicolas Ghislain

I-Talent Christophe Monnier

Kalyptus Nicolas de Bosscher, Audrey Randon-Coudevylle

PageGroup Isabelle Bastide

RH Performances Hervé Van Rijn, Simon Bastaert

FORTE NOTORIÉTÉ

Adequalis Stéphane Lignon

Adsearch Thomas Unal, Arnaud Brun, Marie-Françoise Doyat

Advisia RH Laurent Aimon

Arthur Hunt Barbara Everaere, Lisette Marques Rebelo

Chaberton Professionals Caroline Audrain

Integra Matthieu Tezenas du Montcel

Kreno Consulting Sabrina Rubicone

Le mouton à 5 pattes Thomas Senlis, Nicolas Milou

Lhh Recruitment Solutions Anthony Maldera

Palmer International Christophe Aubry, Frédéric Jardin, Jacques Adrien Desan

RH Partners Jean-Marc Vérité, Patrice Laplace, Lurdes Crespo

Selescope Damien Leblond

PRATIQUE RÉPUTÉE

Dimension RH Marc Royol

Ergalis Frédéric Noyer

Grephiops Philippe Gressier

Hays Tina Ling

Hexagon Recrutement Nicolas Martinez

Kobaltt (groupe Actual) Ahmed Otmane

Lapérouse HR Services Hervé Simonot

Lincoln Gwenael Perrot

Link Talents Ludivine Maestre
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ROBERT WALTERS : UNE PUISSANCE TERRITORIALE

Track record : depuis plus de 20 ans, Robert Walters 
épouse les mutations de la fonction recrutement. Que 
ce soit dans le domaine de la finance, du juridique, de 
la tech, des RH, de l’immobilier ou du sales & marke-
ting, le cabinet s’appuie sur la puissance de son réseau 
international, auquel s’ajoute un maillage territorial en 
région. Le cabinet accompagne les entreprises grâce 
à ses trois activités : le recrutement de cadres et diri-
geants, le management de transition et l’intérim expert.

Différenciation : construire un futur durable pour 
les organisations et les professionnels, telle est l’am-
bition de Robert Walters qui a fait de la RSE un 
élément à part entière de son modèle économique. 
L’équipe, composée d’experts et d’anciens opéra-
tionnels, travaille dans un souci du collectif et de 
l’intégrité.

Leader : Coralie Rachet

Équipe : 350 collaborateurs

Création : 1999

Coralie Rachet

Cécile Martin

Leader : Cécile Martin

Équipe : 35 collaborateurs

Création : 1989

Track record : cette année, Abaka a notamment 
recruté le directeur général et le directeur admi-
nistratif et financier d’une société agroalimentaire, 
en l’accompagnant également dans sa structura-
tion afin d’enclencher sa croissance. Sous la direc-
tion de Cécile Martin, le cabinet a aussi recruté le 
DAF d’une agence immobilière en ligne.

Différenciation : les équipes d’Abaka allient à 
leurs recrutements le conseil stratégique et une 
offre personnalisée. Grâce à une connaissance 
approfondie de leur écosystème, elles fournissent 
une prestation en adéquation avec chaque profil, 
afin de proposer des candidats adaptés aux trans-
formations de leurs clients.

ABAKA :  
À L’ÉCOUTE DE SES INTERLOCUTEURS

Yoan Col

Leader : Yoan Col

Éq�uipe : 1 associé,  
5 collaborateurs

Création : 2019

Track record : spécialiste des secteurs du numé-
rique et de l’innovation auprès de grands groupes, 
le cabinet Karste a assuré cette année le recru-
tement de l’équipe de direction d’un cabinet 
reconnu dans le domaine de la transformation 
CRM et digitale, du directeur des systèmes d’in-
formation d’un groupe français dans le bâtiment 
et l’architecte data d’une structure familiale.

Différenciation : l’équipe se distingue par son 
engagement en faveur de la diversité comme 
enjeu de performance économique et sociale. 
Avec un accompagnement sur mesure où les 
relations humaines priment, le cabinet s’efforce 
de faire correspondre les valeurs qui font l’identité 
d’une entreprise avec celles des candidats. 

KARSTE :  
LA DIVERSITÉ COMME ATOUT

CLASSEMENTS CABINETS DE RECRUTEMENT EN RÉGION

CENTRE-VAL DE LOIRE - BRETAGNECENTRE-VAL DE LOIRE - BRETAGNE

CONSEIL EN RECRUTEMENT
Classement 2024 des meilleurs cabinets de conseil en recrutement (Centre-Val de Loire - Bretagne)

Dans chaque groupe, le classement est établi par ordre alphabétique

CABINET ÉQUIPE ANIMÉE PAR...

INCONTOURNABLE
Groupe Robert Walters Coralie Rachet

PageGroup Isabelle Bastide

EXCELLENT
Abaka Cécile Martin

De Graët Consulting Samuel Marchand

Ethis RH Alain Fos

Fab Group Yann Pelvet

Fed Group Béatrice Garrigue

Happy to meet you Florent Letourneur, François Gougeon

Lhh Recruitment Solutions Anthony Maldera

MacAnders Marc-Édouard Brunelet

FORTE NOTORIÉTÉ
1 Adeis RH Gaëtan Querrec

Externatic Franck Gascard

Grant Alexander Godefroy de La Bourdonnaye, Charles Suinat, Lilia Le Mao

Karste Yoan Col

Forstaff Laurent Le Roux

Hays Tina Ling

Hunteo Thomas Naux

2 Abc for Value Hugues de la Roulière, Clément Villeroy de Galhau

Adsearch Arnaud Brun, Thomas Unal

Alturion Vincent Pétry

Chaberton Professionals Laurent da Silva

Expectra Équipe d’associés

Experis France Équipe d’associés

Keyman Foulques Chombart de Lauwe

Kobaltt (groupe Actual) Ahmed Otmane

Kraven Partners Marie Geyskens

L’Étincelle RH Anne Brochard

Seyos François Le Saux

RH Partners Christelle Prigent

Theodore Search Jacques Garancher

PRATIQUE RÉPUTÉE
1 Adequalis Jean-François Taillez

Adénine Human Ressources François-Xavier Adam

Attik Julien Denis

Boisdron & Associés David Boisdron

Ccld Recrutement Yann Sougey

Défi RH Patricia de Kermoysan, Tanguy de La Forest, Xavier Rouault

Ergalis Frédéric Noyer

Groupe H3O Grégoire Buffet

Hexagon Recrutement Nicolas Martinez

Impact Up - Lrp Conseil Pascal Larue, Emmanuel Laquerrière

PerfHomme Éric Dhenin, Jean-Claude Estrampes, Étienne Pierron, Alexis Voizard, Christophe Caro

Randstad Risesmart Arnaud Cartier

Selescope Damien Leblond, Benjamin Roche

Talent Solutions Tingari Bénédicte Guesné

Titan Partners Guillaume Boudon, Mehdi Chauvel

2 Ad Potentiel Marie Josso

Approche directe Michel Causeret

Bmc Expert & Manager Jean-François Esnée

Cadr Avenir Dominique Josnin, Gilles Foëx

Florian Mantione Institut Augustin Valero, Loïc Douyere, Florian Mantione

Linman & Associés Lynda Stien

Mermoz & Associés Alexis Michau, Hippolyte Bourlet, Damien Saillard

Myrecruteur Vincent Vallejo

Neosearch Claude Cadio

Ontonomia Mounir Sadani

Uptoo Didier Perraudin

Vertical RH Hugues Létondot, Claude Girault
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ROBERT WALTERS : UNE PUISSANCE TERRITORIALE

Track record : depuis plus de 20 ans, Robert Walters 
épouse les mutations de la fonction recrutement. Que 
ce soit dans le domaine de la finance, du juridique, de 
la tech, des RH, de l’immobilier ou du sales & marke-
ting, le cabinet s’appuie sur la puissance de son réseau 
international, auquel s’ajoute un maillage territorial en 
région. Le cabinet accompagne les entreprises grâce 
à ses trois activités : le recrutement de cadres et diri-
geants, le management de transition et l’intérim expert.

Différenciation : construire un futur durable pour 
les organisations et les professionnels, telle est l’am-
bition de Robert Walters qui a fait de la RSE un 
élément à part entière de son modèle économique. 
L’équipe, composée d’experts et d’anciens opéra-
tionnels, travaille dans un souci du collectif et de 
l’intégrité.

Leader : Coralie Rachet

Équipe : 350 collaborateurs

Création : 1999

Coralie Rachet

CLASSEMENTS CABINETS DE RECRUTEMENT EN RÉGION

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ - GRAND EST NOUVELLE AQUITAINE - OCCITANIE

CONSEIL EN RECRUTEMENT
Classement 2024 des meilleurs cabinets de conseil en recrutement

(Bourgogne-Franche-Comté - Grand Est)
Dans chaque groupe, le classement est établi par ordre alphabétique

CABINET ÉQUIPE ANIMÉE PAR...

INCONTOURNABLE

Managing Julien Wilhelm

Transearch Marie Hélène Sohler

EXCELLENT

Adsearch Thomas Unal, Arnaud Brun, Marie-Françoise Doyat

Groupe Robert Walters Coralie Rachet

Hays Tina Ling

PageGroup Julien Barrois

FORTE NOTORIÉTÉ

1 Global Mind Search Stéphane Glaser

Groupe Adh Denis Heftre

MacAnders Nathalie Le Mauff

Talents First Mike Yew, Francine Jeanblanc-Schwab

2 Cabinet Walter Yannick Wellenreiter

Ccld Recrutement Yann Sougey

Eurhétès Ressources Humaines Jacques Schaefer, Arnaud Schaefer

Kobaltt (groupe Actual) Ahmed Otmane

Lhh Recruitment Solutions Anthony Maldera

Pro evolution Marc Sarwatka

RH Partners Nathalie Perrin, Philippe Frenaisin, Fabrice Michel, Thierry Detrée

Skayl Philippe Paulo

Success Storhy Jerôme Martinelle

Urvika Thierry Humbert, Olivier Thurel, Frédéric Schoch

PRATIQUE RÉPUTÉE

Abc for Value Équipe d’associés

Activ RH Sylvie Warth, Virginie Donel

Ergalis Frédéric Noyer

Fed Group Nicolas Ghislain

Forstaff Laurent Le Roux

H3O Groupe Grégoire Buffet

PerfHomme Dominique Muller, Marie Desmedt, Stéphane Labouche

Synapse Consultants Stéphanie Gauer

CONSEIL EN RECRUTEMENT
Classement 2024 des meilleurs cabinets de conseil en recrutement 

(Nouvelle Aquitaine - Occitanie)
Dans chaque groupe, le classement est établi par ordre alphabétique

CABINET ÉQUIPE ANIMÉE PAR...

INCONTOURNABLE
Groupe Robert Walters Coralie Rachet

Hays Tina Ling

PageGroup Isabelle Bastide

RH Partners Jean-François Battesti, Laurent Gaussens, Jean-Marc Oluski

Vidal Associates Luc Mallassagne

EXCELLENT
Cabinet Emprise Thibaut Gottin, Youcef Benzaid

Chaberton Professionals Laurent da Silva

de Corgnol & Agnès Cyrille de Corgnol, Jérôme Agnès

Es’tête Patrick Ourliac

Expectra Christophe Bougeard

Fed Group Béatrice Garrigue

Kobaltt (groupe Actual) Ahmed Otmane

Lhh Recruitment Solutions Anthony Maldera

RH Performances Laetitia Barrere

FORTE NOTORIÉTÉ
Adsearch Thomas Unal, Arnaud Brun

Externatic Franck Gascard

Fab Group Yann Pelvet

Florian Mantione Institut Florian Mantione, Loïc Douyere, Augustin Valero

Grant Alexander Bruno Fadda, Grégory Garcia-Bratti, Didier Vidalinc

MacAnders Julien Demare 

PerfHomme Denis Ayala, Éric Labruyère

Talent Solutions Tingari Bénédicte Guesné

Territoires RH Tony Lourenco

PRATIQUE RÉPUTÉE
Adviabilis Georges Vaccaro

Aqaba Jean Godeux

Attik Antoine Faure

Ergalis Frédéric Noyer

Esprit RH (groupe Capfor) Benoît Covain, Françoise Chalies, Benoît Gouzi

Impact Up - Lrp Conseil Pascal Larue, Emmanuel Laquerrière

Lapérouse HR Services Hervé Simonot

My Recruitment Agency Vincent Furlan

Phileas Conseil Thierry Philippon

Umanove Nathalie Levert-Puel
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ROBERT WALTERS : UNE PUISSANCE TERRITORIALE

Track record : depuis plus de 20 ans, Robert Walters 
épouse les mutations de la fonction recrutement. Que 
ce soit dans le domaine de la finance, du juridique, de 
la tech, des RH, de l’immobilier ou du sales & marke-
ting, le cabinet s’appuie sur la puissance de son réseau 
international, auquel s’ajoute un maillage territorial en 
région. Le cabinet accompagne les entreprises grâce 
à ses trois activités : le recrutement de cadres et diri-
geants, le management de transition et l’intérim expert.

Différenciation : construire un futur durable pour 
les organisations et les professionnels, telle est l’am-
bition de Robert Walters qui a fait de la RSE un 
élément à part entière de son modèle économique. 
L’équipe, composée d’experts et d’anciens opéra-
tionnels, travaille dans un souci du collectif et de 
l’intégrité.

Leader : Coralie Rachet

Équipe : 350 collaborateurs

Création : 1999

Coralie Rachet

CLASSEMENTS CABINETS DE RECRUTEMENT EN RÉGION

AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

CONSEIL EN RECRUTEMENT
Classement 2024 des meilleurs cabinets de conseil en recrutement (Auvergne-Rhône-Alpes)

Dans chaque groupe, le classement est établi par ordre alphabétique

CABINET ÉQUIPE ANIMÉE PAR...

INCONTOURNABLE

Groupe Robert Walters Coralie Rachet

PageGroup Patrick Favre

Robert Half Matthieu Imbert-Bouchard

EXCELLENT

Adsearch Thomas Unal, Arnaud Brun, Marie-Françoise Doyat

Ccld Recrutement Yann Sougey

Chaberton Professionnals Laurent da Silva, Guillaume Blanchin

Co-Efficience Augustin Michon, Benjamin Dargaud

Fed Group Céline Jamain

Hays Sud Est Tina Ling

Kenseo Ressources Humaines Philippe Andrillat, Julien Pourcelot

Kuribay Hr Consulting Stéphane Jobert

MacAnders Pascal Cézard

Urvika Thierry Humbert, Olivier Thurel

FORTE NOTORIÉTÉ

1 Alerys Jean-Christophe Deruaz, Marie-Agnès Bricq Multon

Alexander Hughes Karine Duverger

Arthur Hunt Sandra Raynaud

Eagle Conseil Olivier de Roquetaillade

Fab Group Yann Pelvet

Grant Alexander Alexis Pariset, Cécile Mely, Sandie Vivier, Gabriella Lesser-Verdoux

Keyman Sophie Aeschlimane, Agathe Forzy, Stanislas Giraud

Lhh Recruitment Solutions Anthony Maldera

Lincoln Béatrice Arras

Mercuri Urval Chrystelle Cluzeau, Chloé Pivard

PerfHomme Christophe Bellaigue, Jean-Charles de Fouchier, Frédéric Mével, Carine Chomillier

RH Partners Charlotte Brunier, Cédric Vincent

Selescope Damien Leblond

Stanton Chase/ Algoe Executive
François Philibert, Carole de Chilly, Philippe Palacin, Karine Désormière-Morel, Gilles Gaudefroy, 
Bertrand Naveau, Olivier Rey-Guicharnaud

Walters People Coralie Rachet

2 Acavi Christine Giovane

Accile Véronique Speltdoorn

Cdg Conseil Sébastien Large

Circular Consulting Nicolas Viénot de Vaublanc

Ergalis Frédéric Noyer

Experis Executive Raoul Mattei

Granit RH Xavier Simon

Impact Up - Lrp Conseil Pascal Larue, Emmanuel Laquerrière

Kobaltt (groupe Actual) Ahmed Otmane

Le mouton à 5 pattes Thomas Senlis, Nicolas Milou

Potentiel Conseil Pascal Leclere

Talentpeople (Groupe Actual) Carole Guyot-Sionnest, Jean-Jacques Durizy

Taplow Consulting France Jean-Marc Bury

Wom Recrutement Solène Vivier, Gaël Panfili

PRATIQUE RÉPUTÉE

Algoe Consultants Pascal Gustin

Alternative Recrutement Alexia Terrier

Alturion Nicolas Deguillien

Expectra Équipe d’associés

Forstaff Laurent Le Roux

Groupe Adh Denis Heftre

HC resources Loic Labouche

Hodas RH Nicolas Tertrais

Kreno Consulting Sabrina Rubicone

Lapérouse HR Services Hervé Simonot

Managing Julien Wilhelm

Urban Linker Boris de Chalvron

Vidal Associates Équipe d’associés

AUVERGNE-RHÔNE-ALPES
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CLASSEMENTS CABINETS DE RECRUTEMENT EN RÉGION

PROVENCE-ALPES-CÔTE D’AZUR - CORSE

CONSEIL EN RECRUTEMENT
Classement 2024 des meilleurs cabinets de conseil en recrutement (Provence-Alpes-Côte d’Azur - Corse)

Dans chaque groupe, le classement est établi par ordre alphabétique

CABINET ÉQUIPE ANIMÉE PAR...

INCONTOURNABLE

PageGroup Patrick Favre

EXCELLENT

1 Adsearch Thomas Unal, Arnaud Brun, Marie-Françoise Doyat

Ccld Recrutement Yann Sougey

Grant Alexander Bruno Fadda, Astrid Andreini, Sandrine Jourdan

Le mouton à 5 pattes Thomas Senlis, Nicolas Milou

Lhh Recruitment Solutions Anthony Maldera

MacAnders Philippe Fresse

2 Groupe Fed Céline Jamain

Hays Nice Tina Ling

RH Partners Céline Mazel, Carole Peytavin, Jean-Marc Oluski, Guy Bersinger, Elena Jukic

Urvika Olivier Thurel, Thierry Humbert

FORTE NOTORIÉTÉ

1 Charles Richardson Charles Richardson

Connect RH Marc Low

2 Easy Partner Florian Grandvallet, Julien Broue

Émergences RH Marc Guichet, Caroline Guichet

Omniciel Samuel Masson

TeamSearch Thierry Montécatine

PRATIQUE RÉPUTÉE

Forstaff Laurent Le Roux

Mindfield Search & Consulting Jean-François Darmagnac, Jean Duboucher

Selescope Damien Leblond

Sept Lieues Hugo Hamel, Mathieu Meny, Marie Delattre

Talentpeople (groupe Actual) Jean-Jacques Durizy

Vidal Associates Édouard Durand

AVRIL 2025
PAVILLON D’ARMENONVILLE  PARIS

www.u-spring.fr
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INTÉRIM

CLASSEMENTS INTÉRIM

INTÉRIM CADRES
Classement 2024 - Conseil en recrutement - France

Dans chaque groupe, le classement est établi par ordre alphabétique

CABINET ÉQUIPE ANIMÉE PAR...

INCONTOURNABLE

Expectra François Béharel

Experis Manpower Group Alain Roumilhac

Lhh Recruitment Solutions Nicolas Buisson

EXCELLENT

Fed Group Hervé Savy, Alexandre Tamagnaud

First Group Vincent Raymond

Hays Tina Ling

Kelly Services Franck Teboul

Michael Page Interim Management Isabelle Bastide

Robert Half Laure Charbonneau

Walters People Coralie Rachet

FORTE NOTORIÉTÉ

Adsearch Thomas Unal, Arnaud Brun, Marie-Françoise Doyat

Concept Recrutement Élisabeth de Oliveira

Fab Talents Yann Pelvet

Fyte Henri de La Roque

Lynx RH Alexandre Pham, Rémy Sultan

Menway Emploi Daniel Wantz

Sinclair Ressources Coralie Casteels, Cyrille Hermetet

Start People Olivier Guiraud
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Laurence  
Pottier Caudron

Le�ader : Laurence  
Pottier Caudron

Nom�bre d’agences : 
 200 agences

Création : 2000

Track record : le réseau Temporis est reconnu 
pour ses valeurs d’humilité, d'autonomie, de res-
pect, de professionnalisme et de solidarité, qui 
constituent son ADN et sa renommée. En 2023, 
Temporis a encore reçu de nombreux prix dont 
celui de Réseau d’or, remis par l’Indicateur de 
la Franchise. Avec ses trois enseignes, Temporis 
Généraliste, Experts & Cadres et Temporis Santé 
(placements de personnel soignant), Temporis est 
une référence aussi bien pour les intérimaires que 
pour les employeurs. 

Différenciation : la structure est fondée sur une 
relation forte avec ses franchisés, formés et impli-
qués dans sa construction, ce qui les ancre posi-
tivement dans les territoires. Depuis 2019, l’un 
d’eux a ouvert une antenne au Canada, entamant 
ainsi l’internationalisation du réseau. 

TEMPORIS :  
UN RÉSEAU UNI ET RECONNU

Notre analyseINTÉRIM NON-CADRES
Classement 2024 - Conseil en recrutement - France

Dans chaque groupe, le classement est établi par ordre alphabétique

INCONTOURNABLE

Adecco Christophe Catoir

Manpower Alain Roumilhac

Randstad François Béharel

EXCELLENT

Adéquat, Intérim & Recrutement Jérôme Rieux, Arnaud Brun, Jean-Marc Brun, Philippe Guichard

Crit Interim Claude Guedj

Proman Roland Gomez

Synergie Sophie Sanchez

FORTE NOTORIÉTÉ

1 Derichebourg Daniel Derichebourg

Groupe Actual Samuel Tual

Robert Half Laure Charbonneau

Start People Olivier Guiraud

2 Artus Alexis de L’Espinay

Ergalis Frédéric Noyer

R.a.s Interim Vincent Girma

Temporis Laurence Pottier Caudron

PRATIQUE RÉPUTÉE

Domino Interim Loïc Labouche

Groupe Menway Philippe Henry

Partnaire 	 Philippe Gobinet

Supplay Nicolas Paillier

PRATIQUE DE QUALITÉ

Aquila RH Alexandre Pham, Rémy Sultan

Axxis Conseil Patrice Schmitt

Bruce Intérim Adrien Moreira

Dlsi Thierry Doudot

Groupe GR Stéphane Actis

Triangle Interim Wilfried Merafina

Arnaud Brun

Leader : Arnaud Brun

Associés : Jean-Marc Brun, 
Philippe Guichard,  
Arnaud Brun,  
Jérôme Rieux

Équipe : 335 agences,  
1340 collaborateurs

Création : 1987

Track record : Adéquat poursuit sa croissance en 
se développant sur l’ensemble du territoire avec 
l’ouverture d’une trentaine de nouvelles agences 
et l’accompagnement de 135 000 personnes vers 
l’emploi. La structure intervient dans des secteurs 
d’activité allant de l’industrie au tertiaire, en pas-
sant par le BTP et la logistique, et ce, pour tout 
type de client.

Différenciation : Arnaud Brun et ses équipes sont 
fiers de la relation de fidélité construite avec les 
intérimaires. Par ailleurs, ils ont à cœur de main-
tenir l’équilibre vie professionnelle-vie person-
nelle de leurs équipes. Riche d’une forte culture 
d’entreprise, Adéquat fait le pari de renforcer sa 
position d’acteur majeur sur le marché en misant 
sur l’innovation, afin d’accompagner les entre-
prises dans leur développement.

ADÉQUAT : 
CONSTRUIRE UNE RELATION DE CONFIANCE

CLASSEMENTS INTÉRIM
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FREELANCING

CLASSEMENTS FREELANCING

 FREELANCING
Classement 2024 - Plateformes de freelancing - France

Dans chaque groupe, le classement est établi par ordre alphabétique

CABINET

INCONTOURNABLE

1 Freelance.com Laurent Lévy

Malt Strategy Vincent Huguet, Hugo Lassiège, Alexandre Fretti

2 La Crème de la crème Jean-Charles Varlet

Le Hibou Christophe de Becdelièvre

EXCELLENT

Comet Charles Thomas, Valentin Cordier, Joseph Wiel, Éric Didier

LittleBig Connection Julien Clouet, Constance Nevoret

FORTE NOTORIÉTÉ

Groupe Alliance Global Procurement Laurence de Rocca-Serra

One Man Support Arnaud Sourisseau

people4impact Adeline Labelle

Sthree Claire Bonenfant

Twineeds Éric Betton

PRATIQUE RÉPUTÉE

ComeUp Guillaume Passaglia

Creads Ronan Pelloux

EdTake Alexandre Lect

FreelanceRepublik Robin Lepercq

Shaaman Jean-Marie Coudure-Tuquet

Upwork Hélène Bhon
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 ACCA PROFESSIONNELS CONSOLIDE SA CROISSANCE EN RPO 

Track record : Acca Professionnels a réalisé cette année 
de nombreux recrutements pour les secteurs de l’agroali-
mentaire, de l’énergie ainsi que pour des acteurs publics. 
Le cabinet s’est également positionné sur les métiers en 
tension, notamment pour le compte de structures fer-
roviaires. Soucieux de répondre au manque de femmes 
dans les secteurs industriels, Acca Professionnels travaille 
en partenariat avec des associations telles que Force 
Femmes et s’efforce de féminiser ses offres d’emploi. 

Différenciation : fort d’une équipe constituée 
d’experts RH et de psychologues du travail, très 
engagé sur les problématiques de qualité de vie 
au travail, le cabinet accompagne ses clients sur 
l’intégralité du process de recrutement, et assure 
un suivi psychologique des candidats jusqu’à la 
fin de leur période d’essai. 

Leader : Morgan Philippe 

Éq�uipe : 30 collaborateurs 
déd�iés au RPO

Création : 1997

Morgan Philippe

CLASSEMENTS

RECRUITMENT PROCESS OUTSOURCING
Classement 2024 - Conseil en recrutement - France

Dans chaque groupe, le classement est établi par ordre alphabétique

CABINET ÉQUIPE ANIMÉE PAR...

INCONTOURNABLE

Korn Ferry Xavier Segrestin

Pragmatan Matthieu Le Clech, Alison Yvan

Solantis (groupe Anywr) Pierre Agostini

Talentpeople (groupe Actual) Jean-Jacques Durizy

EXCELLENT

Fed Inside Sophie Joannes

PageGroup Guillaume Pican

Pontoon Grégoire Letsis

Groupe Robert Walters Coralie Rachet

FORTE NOTORIÉTÉ

Acca Professionnels Morgan Philippe

Actiforces Anne Pomes, Gery Delmar

Getpro Recrutement Romain Pichou

Randstad France Isabelle Robert

RH&b Consulting Christine Histe, Samantha Rio

Soorcing Emmanuelle Ottavi, Henri de La Roque

Vitae Jean-Christophe Le Feuvre

SOMMET DE LA

6 JUIN 2024
PAVILLON D’ARMENONVILLE, PARIS

RSE

ÉNERGIES

IMMOBILIER ET VILLE DURABLE

NOUVEAUX MODÈLES ÉCONOMIQUES

FINANCE À IMPACT


